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گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

        تاریخچه و وظایف 
 

سازمان نظام پرستاری جمهوری اسلامی ایران به عنوان یک نهاد حرفه‌ای غیر دولتی که عهده دار ماموریت‌های عمومی در 
حوزه سلامت و پرستاری است  با مصوبه مجلس شورای اسلامی در سال 1380 ایجاد گردید و اولین دوره سازمان در سال 

1382 عملا کار خود را شروع کرد.
این سازمان در طی حدود بیست و دو سال از عمر خود  در حوزه‌های مختلف صنفی، حرفه ای، اجتماعی و سیاسی و اقتصادی 
فعال بوده است. بنا بر شواهد موجود این سازمان در طی این مدت فعالیت توانسته به شناسائی جایگاه پرستاری در جامعه و 
نظام سلامت کمک شایانی نماید به طوری که در حال حاضر پرستاری از یک حرفه ناشناخته و با جایگاه اجتماعی و اقتصادی نه 
چندان مناسب به جایگاه بهتری در سطح جامعه ارتقا پیدا کرده است و مسئولین و مردم به خوبی این حرفه را می شناسند و 
احترام به پرستاری در بین مردم و رسانه‌ها کاملا به رسمیت شناخته شده است. در حوزه حرفه‌ای نیز سازمان توانسته در 
حوزه استانداردسازی خدمات پرستاری گام هایی را بردارد. تهیه و انتشار کتاب استانداردهای خدمات پرستاری، تهیه منشور 

اخلاق پرستاری و توسعه آموزش‌های ضمن خدمت و باز آموزی از جمله اقدامات مهم در این زمینه است.
همچنین در حوزه دفاع از حقوق صنفی و معیشتی پرستاران تصویب دو قانون تعرفه گذاری خدمات پرستاری، ارتقای بهره 
وری کارکنان بالینی نظام سلامت توانسته کمک شایانی به بهبود شرایط معیشتی پرستاران بکند هرچند تا رسیدن به شرایط 

ایده آل فاصله زیادی باقیمانده است.

معرفی سازمان نظام پرستاری



گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

5

        مقدمه 
با توجه به ساختار انتخاباتی سازمان نظام پرستاری تمامی ارکان سیاست گذاری و اجرائی سازمان هر چهار سال با رای 
مستقیم پرستاران انتخاب می‌شوند. ششمین دوره انتخابات سازمان نظام پرستاری توسط وزارت بهداشت و دانشگاه‌های 
علوم پزشکی سراسر کشور در مهر ماه 1402 به طور سراسری در کشور برگزار شد و 159هیات مدیره نظام پرستاری بار 

رای مستقیم 49 هزار نفر از پرستاران شروع به کار کردند.
همچنین مجمع عمومی نمایندگان هیات مدیره های نظام پرستاری در  ششم دیماه 1402 تشکیل و 25 نفر اعضای انتخابی 
سازمان نظام پرستاری توسط رای این نمایندگان انتخاب شدند و بالاخره در روز 17 دیماه با اعطای اعتبار نامه‌های اعضای 
شورایعالی توسط وزیر بهداشت و انتخاب ارکان سازمان و شورایعالی در اولین جلسه شورایعالی، فعالیت سازمان دور 

ششم شروع گردید. 
در این انتخابات یک جریان جدید در حوزه پرستاری با عنوان آرمان ) آینده نگری، رفاه، معیشت، امید آفرینی و نو اندیشی(   
توانست با تکیه بر شعارها و برنامه‌ای ارائه شده اکثریت آرا مجمع عمومی )23 نفر از 25 نفر عضو انتخابی ( را به خود 
اختصاص دهد. استفاده از تجربه پنج دوره گذشته و رویکردهای دو طیف فعال، احترام به همه تلاش‌های گذشته، نگاه به 

آینده با رویکرد حرفه‌ای از جمله مهمترین اهداف و برنامه‌های این گروه بودند.
حال با توجه به گذشته حدود دو سال از انتخابات هیات مدیره ها و یک و نیم سال از شروع به کار شورایعالی دور ششم 
لازم است بر اساس اصل پاسخگویی گزارشی از فعالیت‌های سازمان در این دوره به کلیه اعضای محترم سازمان و نهادهای 

مرتبط ارائه گردد. 
این گزارش که نشان دهنده میزان فعالیت ارکان سازمان شامل شورایعالی، سازمان مرکزی و هیات مدیره‌های سراسر 
کشور است بر اساس اهداف و وظایف سازمان تنظیم شده و  همراه با مستندات و تصاویر مرتبط تقدیم همه همکاران 

محترم می شود.

                                                                                                                                      دکتر احمد نجاتیان
                                                                                                                                               رئیس کل

معرفی سازمان نظام پرستاری
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       اعضای شورایعالی )به ترتیب حروف الفبا(

معرفی سازمان نظام پرستاری

 

عباس محمدی

26
 

فرهاد کرد

21
 

علی اکبر عباسی

16

 زهرا زینالی

11

 محمدرضا تاتاری

6

 

جلیل آدابی

1

 

مهدی موسائی فرد

27

مژگان لطفی
)نماینده وزیر(

22

 

عباس عبادی
)نماینده نیروهای 

مسلح(

17  

محمدتقی جهانپور

12  

حمید ثقینی کاخکی

7
 

قاسم ابوطالبی
)رئیس(

2

احمد نجاتیان
)رئیس کل(

28

اعظم فخری محمودی

23

 

رضا عباسپور

18

 

مرتضی سپهریان

13

   

یوسف رحیمی
)نائب رئیس اول(

8

 

مجید احمدی
)نماینده قوه قضائیه   

دبیر شورا(

3

 

نسیم هاتفی مودب

29

فریدون مرادی

24

 

محمود عمیدی 
)نماینده وزیر(

19

 

لقمان شریفی

14

 

داود رحیمی

9
 

یوسف اشرفی

4

 

اسدالله چراغی
)نماینده ناظر مجلس 

شورای اسلامی(
پیمان مرزبان

25

  

پروین کاظمی
)نائب رئیس دوم(

20

اسماعیل صفری نژاد

15

مرتضی روهینا

10
 

دعیر بوعذار

5

       اعضای سابق شورایعالی

 وحید زمان زاده  

3

 

حمید چراغی 

2
عبداله ثقفی

1
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         گزارش عملکرد شورایعالی سازمان
شورایعالی سازمان نظام پرستاری نهاد سیاست گذار و ناظر بر سازمان نظام پرستاری و هیات مدیره‌های نظام پرستاری 
است. این شورا  با ترکیبی از اعضای انتخابی و انتصابی دارای جایگاه حقوقی بالائی است که می‌تواند در موفقیت سازمان 

نقش مهمی ایفا نماید. بر طبق ماده 13 قانون سازمان وظایف این شورا به شرح زیر است:
۱ - تصویب پیشنهادهای کمیسیون‌های مشورتی.

۲ - همکاری و هماهنگی با نهادها و مؤسسات ذی‌ربط در امور پرستاری.
۳ - تصویب بودجه سالانه هیأت مدیره شهرستان‌ها.

۴ - نظارت بر حسن اجرای مصوبات.
۵ - نظارت بر عملکرد نظام پرستاری شهرستان‌ها.

۶ - رسیدگی به تخلفات انضباطی هیأت مدیره نظام پرستاری شهرستان‌ها و برقراری هماهنگی لازم بین آن‌ها.
۷ - تصویب آیین‌نامه‌های لازم جهت اداره سازمان و تسهیل انجام وظایف محوله.

۸ - انحلال هیأت مدیره شهرستان‌ها در موارد ذیل:
‌الف - عدول و تخطی از وظایف مقرر در این قانون با تشخیص شورای‌عالی.

ب - عدم تشکیل غیرموجه چهار جلسه متوالی و یا شش جلسه متناوب که تشخیص غیرموجه بودن آن به عهده شورای عالی 
است.

شورایعالی در دور ششم بسیار فعال بوده است به طوریکه  علیرغم اینکه در قانون حداقل یک جلسه برای هر دو ماه 
پیش بینی شده است در مدت بیست ماه از فعالیت خود چهارده جلسه را برگزار کرده است . حضور فعالانه شورایعالی در 
موضوعات مرتبط پرستاری و برگزاری جلسات در سطوح مختلف از جمله خصوصیات این دوره شورایعالی می‌باشد. تصویب 
117 مصوبه شورایعالی که در حوزه‌های مختلف درون و برون سازمانی و تنظیم آئین نامه‌های داخلی نشان دهنده میزان 

فعالیت شورایعالی و ارکان آن است. 
هیات رئیسه شورایعالی نیز به عنوان یک رکن مهم شورایعالی با برگزاری 15 جلسه حضوری و آنلاین به نقش مهم تنظیم 
دستورات جلسات و پیگیری مصوبات و هماهنگی با سازمان کل پرداخته است. همچنین ایجاد و برگزاری جلسات متعدد 
کمیسیون‌های مشورتی، هیات‌های رسیدگی به تخلفات و هیات‌های بازرسی نشان دهنده پویا و فعال بودن شورایعالی 

سازمان می باشد.
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         گزارش عملکرد شورایعالی سازمان
صدور سه بیانیه شورایعالی در موضوعات مختلف و دیدار با وزیر بهداشت، معاونین ایشان، نمایندگان مجلس از دیگر 

فعالیت‌های شورایعالی می‌باشد. 
برخی از مهمترین مصوبات شورا عبارتند از: 

1-  پیشنهاد احیاء شورای هماهنگی پرستاری در دانشگاه‌ها به وزارتخانه ارائه شود.
2-  تهیه بسته سیاستی جهت شناسایی و حمایت از پرستارانی که دچار بیماری صعب‌العلاج و یا اعسار شده‌اند و فعال 

سازی صندوق حمایت سبز
3- انتخاب معاونین و مدیران سازمان با تائید هیات رئیسه شورا

4- بازنگری دستورالعمل تشکیل هیات بازرسی سازمان 
5- تدوین دستورالعمل جامع عضویت در سازمان برای اولین بار در طی بیست سال گذشته 

6- حل مشکل هیات مدیره نظام پرستای فسا 
7- تعیین تکلیف شهرهایی که انتخابات در آن‌ها برگزار نشده بود 

8- ایجاد کارگروه توسعه پروژه کلاچای 
9- مصوبه در مورد نحوه حل و فصل مشکل سهامداران پروژه لاکان هیات مدیره تهران 
10- تصویب عضویت رشته‌های فوریت پزشکی در هیات مدیره‌ها و شورایعالی سازمان 

11- اعلام موضع در مورد توسعه مدارس بهیاری 
12- پیشنهادات در مورد اصلاح تعرفه‌های پرستاری 

13- ایجاد دسترسی عمومی برای جستجوی پرستاران در سایت سازمان مشابه سازمان نظام پزشکی 

 عملکرد کمیسیون‌های مشورتی شورایعالی
 

 جلسات کمیسیون فرهنگی، رفاهی و اجتماعی: 7 جلسه و 17 مصوبه 
 جلسات کمیسیون آموزش و پژوهش: 10 جلسه 20 مصوبه 

 جلسات کمیسیون قوانین و امورحقوقی: 3 جلسه  و 8 مصوبه
 جلسات کمیسیون پایش و ارزشیابی: 3 جلسه و 2 مصوبه 

جلسات کمیسیون برنامه و بودجه: 2 جلسه و 4 مصوبه 
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       اسامی هیات مدیره‌های نظام پرستاری

معرفی سازمان نظام پرستاری

هیات مدیره نظام پرستاری دانشگاه علوم پزشکی استان قطب دانشگاهی 
رشت 
رودسر

لاهیجان
تالش
آستارا

بندرانزلی
بابل 
آمل

رامسر
نوشهر
ساری
چالوس

نکا و بهشهر
بابلسر
تنکابن

گرگان
کلاله

بندرگز و بندر ترکمن و کردکوی
گنبد کاووس

علی آباد کتول
سمنان
دامغان
گرمسار

ارومیه
اشنویه. نقده 

میانه
تبریز

عجب شیر
ملکان

مرند وجلفا
بناب

مراغهمراغه

پارس آباد
خلخالخلخال

پاوه و روانسر
کرمانشاه

سنندج
بوکان
سقز
بانه
قروه

بیجار ودیواندره
مریوان

اسد آباداسدآباد
همدان

تویسرکان
ملایر
نهاوند

خرمشهر
امیدیهامیدیه

اندیمشکاندیمشک
بهبهانبهبهان

ماهشهر
ایذه 

رامهرمز

دزفول
شوش

مسجد سلیمان
شوشتر
پلدختر
بروجرد
دورود

کوهدشت
خرم آباد

سمنان

شاهرود

اردبیل  اردبیل

گیلان

مازندرانمازندران

گلستان گلستان

 ارومیه

خوی

تبریز 

بوکان
میاندوآب

یک 

همدان

آذربایجان شرقی 

آذربایجان غربی 

گیلان 

کرمانشاه 

ایلام

سمنان

چهار

خوزستان

لرستان

کردستان

دو 

سه

همدان

آبادان

جندی شاپور

دزفول

شوشتر

کرمانشاه

لرستان

کردستان

ایلام

قائمشهر

شاهین دژ

(ارسباران  )اهر 

اسلام آباد غرب

بوکان

ایلام

آبادان

اهواز

الیگودرز

میاندوآب

شاهرود

خوی

اردبیل

هیات مدیره نظام پرستاری دانشگاه علوم پزشکی استان قطب دانشگاهی 
رشت 
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لاهیجان
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آمل
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نکا و بهشهر
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بندرگز و بندر ترکمن و کردکوی
گنبد کاووس
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دامغان
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همدان

تویسرکان
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نهاوند

خرمشهر
امیدیهامیدیه

اندیمشکاندیمشک
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شوشتر
پلدختر
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دورود
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قائمشهر
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بوکان
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آبادان

اهواز

الیگودرز

میاندوآب

شاهرود

خوی

اردبیل

هیات مدیره نظام پرستاری دانشگاه علوم پزشکی استان قطب دانشگاهی 
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لاهیجان
تالش
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بندرانزلی
بابل 
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نوشهر
ساری
چالوس
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بابلسر
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کلاله
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اشنویه. نقده 
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تبریز

عجب شیر
ملکان

مرند وجلفا
بناب

مراغهمراغه

پارس آباد
خلخالخلخال

پاوه و روانسر
کرمانشاه

سنندج
بوکان
سقز
بانه
قروه

بیجار ودیواندره
مریوان

اسد آباداسدآباد
همدان

تویسرکان
ملایر
نهاوند

خرمشهر
امیدیهامیدیه

اندیمشکاندیمشک
بهبهانبهبهان

ماهشهر
ایذه 

رامهرمز

دزفول
شوش

مسجد سلیمان
شوشتر
پلدختر
بروجرد
دورود

کوهدشت
خرم آباد

سمنان

شاهرود

اردبیل  اردبیل

گیلان

مازندرانمازندران

گلستان گلستان

 ارومیه

خوی

تبریز 

بوکان
میاندوآب

یک 

همدان

آذربایجان شرقی 

آذربایجان غربی 

گیلان 

کرمانشاه 

ایلام

سمنان

چهار

خوزستان

لرستان

کردستان

دو 

سه

همدان

آبادان

جندی شاپور

دزفول

شوشتر

کرمانشاه

لرستان

کردستان

ایلام

قائمشهر

شاهین دژ

(ارسباران  )اهر 

اسلام آباد غرب

بوکان

ایلام

آبادان

اهواز

الیگودرز

میاندوآب

شاهرود

خوی

اردبیل

کازرون
مرودشت

شیراز
لارستانلارستان
گراشگراش
فسافسا

جهرمجهرم
میناب

بندرعباس
گناوه
کنگان
بوشهر

بندرلنگه
دشتستان 

یاسوج
دهدشت
گچساران

کهکیلویه و بویر احمد
کرجکرجالبرز
قمقمقم

تاکستان
قزوین

اراکاراک
خمینخمین
ساوهساوه

خرمدره
ابهر

زنجان
خدابنده
اصفهان

فریدن و فریدون شهر و چادگان
لنجان
مبارکه
نائین

خمینی شهر
شهررضا

خوانسار و گلپایگان

کاشان کاشان
شهرکرد
بروجن

لردگانلردگان
اردکان و میبد

تفت
یزد

کرمان
زرند
بافت

رفسنجانرفسنجان
جیرفتجیرفت

کهنوج
بم

شهربابک
سیرجان

سراوان
چابهارچابهار

تربت جامتربت جام
نیشابورنیشابور
سبزوارسبزوار
گنابادگناباد
کاشمرکاشمر

مشهد
خواف و رشتخوار

قوچان
تایباد

شیروان
بجنورد

بیرجند
طبس
فردوس

شهرری
شهریار

اسلامشهر

اصفهان

چهار محال 
و بختیاری

یزد یزد

کرمان

شهرکرد

بیرجندبی.خراسان جنو

سیرجان

بم

زابل 

زاهدان

ایرانشهر

قائنات

ده

خراسان شمالی

اصفهان

هفت

هشت

کرمان

سیستان و 
بلوچستان

نه

کهکیلویه و 
بویر احمد

پنج

شش

یاسوج

شیراز

فارس

بندرعباسهرمزگان

بوشهر بوشهر

زنجان

قزوین

مرکزی

بهشتی-ایران-تهرانتهران

تربت حیدریه

مشهد

بجنورد

خراسان رضوی

قزوین

زنجان

تهران

اسفراین

درگز

زاهدان

زابل
نیکشهر
ایرانشهر

تربت حیدریه

فلاورجان
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       اسامی هیات مدیره‌های نظام پرستاری 

معرفی سازمان نظام پرستاری

کازرون
مرودشت

شیراز
لارستانلارستان
گراشگراش
فسافسا

جهرمجهرم
میناب

بندرعباس
گناوه
کنگان
بوشهر

بندرلنگه
دشتستان 

یاسوج
دهدشت
گچساران

کهکیلویه و بویر احمد
کرجکرجالبرز
قمقمقم

تاکستان
قزوین

اراکاراک
خمینخمین
ساوهساوه

خرمدره
ابهر

زنجان
خدابنده
اصفهان

فریدن و فریدون شهر و چادگان
لنجان
مبارکه
نائین

خمینی شهر
شهررضا

خوانسار و گلپایگان

کاشان کاشان
شهرکرد
بروجن

لردگانلردگان
اردکان و میبد

تفت
یزد

کرمان
زرند
بافت

رفسنجانرفسنجان
جیرفتجیرفت

کهنوج
بم

شهربابک
سیرجان

سراوان
چابهارچابهار

تربت جامتربت جام
نیشابورنیشابور
سبزوارسبزوار
گنابادگناباد
کاشمرکاشمر

مشهد
خواف و رشتخوار

قوچان
تایباد

شیروان
بجنورد

بیرجند
طبس
فردوس

شهرری
شهریار

اسلامشهر

اصفهان

چهار محال 
و بختیاری

یزد یزد

کرمان

شهرکرد

بیرجندبی.خراسان جنو

سیرجان

بم

زابل 

زاهدان

ایرانشهر

قائنات

ده

خراسان شمالی

اصفهان

هفت

هشت

کرمان

سیستان و 
بلوچستان

نه

کهکیلویه و 
بویر احمد

پنج

شش

یاسوج

شیراز

فارس

بندرعباسهرمزگان

بوشهر بوشهر

زنجان

قزوین

مرکزی

بهشتی-ایران-تهرانتهران

تربت حیدریه

مشهد

بجنورد

خراسان رضوی

قزوین

زنجان

تهران

اسفراین

درگز

زاهدان

زابل
نیکشهر
ایرانشهر

تربت حیدریه

فلاورجان

هیات مدیره نظام پرستاری دانشگاه علوم پزشکی استان قطب دانشگاهی 
رشت 
رودسر

لاهیجان
تالش
آستارا

بندرانزلی
بابل 
آمل

رامسر
نوشهر
ساری
چالوس

نکا و بهشهر
بابلسر
تنکابن

گرگان
کلاله

بندرگز و بندر ترکمن و کردکوی
گنبد کاووس

علی آباد کتول
سمنان
دامغان
گرمسار

ارومیه
اشنویه. نقده 

میانه
تبریز

عجب شیر
ملکان

مرند وجلفا
بناب

مراغهمراغه

پارس آباد
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پاوه و روانسر
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نهاوند
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هیات مدیره نظام پرستاری دانشگاه علوم پزشکی استان قطب دانشگاهی 
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       اهداف سازمان ماده 2 قانون تشکیل سازمان نظام پرستاری
 

1- تلاش در جهت اصلاح، رشد و تعالی حرفه پرستاری.
2- تلاش برای حفظ حقوق پرستاران و مردم در قبال خدمات پرستاری.

3- کوشش در جهت برقراری، حفظ و حمایت از حقوق مادی، معنوی و صنفی پرستاران.
4- تلاش به منظور ارتقاء سطح دانش و مهارت و آموزش حین خدمت پرستاران.

5- آشنا ساختن جامعه نسبت به وظایف و نوع خدمات پرستاران.
6- تلاش در جهت اجرای موازین و ارزش‌های اسلامی در بخش پرستاری.

7- کوشش به منظور اجرای صحیح و دقیق مقررات و اخلاق امور پزشکی در بخش پرستاری.
8- همکاری با سازمان‌ها و مؤسسات قانونی در کشور و در مجامع بین‌المللی.

معرفی سازمان نظام پرستاری
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       وظایف و اختیارات ماده 3 قانون تشکیل سازمان نظام پرستاری
۱ - همکاری در تهیه و تعیین استانداردهای آموزشی سطوح مختلف پرستاری.

۲ - همکاری در تعیین تعداد و نحوه پذیرش دانشجویان پرستاری در دانشگاه‌های کشور.
۳ - تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری.

۴- کمک به ایجاد گسترش زمینه‌های پژوهشی و تحقیقات علمی پرستاری در کشور و استفاده مفید و کارآمد از دستاوردهای 
این تحقیقات.

۵ - همکاری در تعیین استانداردهای خدمات و شرح وظایف رده‌های مختلف پرستاری.
۶ - همکاری برای نظارت، کنترل و ارزشیابی نحوه ارائه خدمات و رعایت قوانین و مقررات پرستاری.

۷ - تعیین ضوابط برای صدور، تمدید یا لغو کارت عضویت در سازمان.
۸ - همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان‌های قانونی داخل کشور و نیز با سایر کشورها و 

مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
۹ - ارائه گزارش کارشناسی در مورد تخلفات پرستاری که از سوی سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران برای 

مشاوره به این سازمان ارجاع ‌گردیده است.
۱۰ - همکاری در تدوین مقررات برای تأمین حقوق حرفه‌ای، حفظ و ارتقاء شؤون اجتماعی پرستاران.

معرفی سازمان نظام پرستاری )وظایف و اختیارات(
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         سازمان در اولین حرکت خود بعد از استقرار دولت چهاردهم اقدام به جمع‌آوری 
در خواست‌ها و مطالبات اعضا نمود که در نمودار زیر خلاصه شده است

جمع بندی مطالبات
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        جنگ تحمیلی 12روزه
یکی از مهمترین اتفاقاتی که بعد از دفاع مقدس 8 ساله در کشور حادث شد وقوع جنگ تحمیلی دوازده روزه از سوی رژیم 

صهیونیستی بر علیه کشور ایران و مردم غیر نظامی بود. 
از ابتدای این جنگ سازمان به طور شبانه روزی در جهت حفظ آمادگی حوزه پرستاری فعال بود که برخی اقدامات سازمان 

به شرح زیر می‌باشد:
 پیشنهاد اسکان خانواده‌های پرستاران در بحران ) نگهداشت نیروی انسانی(

 ارتباطات تلفنی رئیس کل با  وزیر بهداشت، معاونان وزیر، رئیس کمیسیون بهداشت، رئیس کمیته پرستاری مجلس
 ایجاد ستاد مدیریت و تیم بحران در سازمان و رصد مداوم و 24 ساعته اطلاعات کشور و هیئت مدیره‌ها 

 برگزاری جلسه هیات رئیسه برای بررسی و مدیریت امور سازمان
 بازدید مداوم و شبانه روزی از مراکز سانترال و اورژانس و دیدار با پرستاران

 انجام اقدامات احتیاطی برای محافظت از اموال سازمان
 صدور بیانیه توسط سازمان، شورای عالی، هیئت مدیره‌ها و مجمع تشکل‌های پرستاری
 برنامه ریزی برای شیفت بندی و دورکاری نیروهای سازمان با وجود تعطیلی و بمباران

 فعالیت مداوم رسانه های سازمان و تولید و انتشار خبر، مصاحبه، گزارش و اینفوگرافی در ایام جنگ
 فراخوان پرستاران داوطلب و اعلام آمادگی بیش از یک هزار پرستار به وزارت بهداشت برای تامین نیرو در زمان 

بحران
 مکاتبه با نهادهای بین المللی مانند ICN و WHO و ارتباط مداوم با انجمن پرستاری فلسطین

 مکاتبه با رئیس جمهوری برای حمایت از پرستاران ایثارگر دوران جنگ
 تهیه بیش از سی پوستر و کلیپ آموزشی برای آموزش عمومی

گزارش جنگ تحمیلی 12 روزه
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گزارش جنگ تحمیلی 12 روزه
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         پیگیری موضوعات پرستاری حین و بعد از جنگ 
با توجه به نتایج بازدیدهای میدانی از وضعیت ارائه مراقبت‌های پرستاری و به منظور حفظ انگیزه و توان کادر پرستاری 
در صورت ادامه جنگ و یا شروع مجدد آن، سازمان نظام پرستاری با ارسال نامه‌های جداگانه به وزیر بهداشت و دو نامه 
به رئیس جمهور، ضمن اعلام آمادگی نیروهای کادر پرستاری برای دفاع از میهن و حضور در تمام صحنه‌های دفاع ملی در 

خواست‌های خود را نیز بیان نمود.
پیرو مکاتبه با ریاست محترم جمهوری، ایشان طی پیامی از تلاش‌های کارکنان سلامت به ویژه پرستاران قدردانی نمودند. 
همچنین طبق اطلاع واصله پیشنهادات سازمان برای قدردانی از زحمات ایثارگران پرستاری که در دوران جنگ که به طور 

شبانه روزی ارائه خدمات می کردند با دستور نهاد ریاست جمهوری به سازمان اداری و استخدامی ارسال گردیده است. 

گزارش جنگ تحمیلی 12 روزه
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گزارش جنگ تحمیلی 12 روزه
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        تکریم و دلجویی از خانواده شهدای پرستاری دفاع ملی 
با توجه به شهادت پنج نفر از همکاران گروه پرستاری در جنگ 12 روزه، در برنامه ای مشترک با معاونت پرستاری با حضور 
در منزل شهدا باخانواده‌های دو شهید پرستاری دیدار صورت گرفت. همچنین رئیس کل سازمان و معاون پرستاری وزارت 
بهداشت در مراسم تشییع پیکر یکی از شهدا شرکت نمودند. برگزاری مراسم بزرگداشت شهدای پرستاری از دیگر 

پیگیری‌های سازمان نظام پرستاری بود که از خدمات و جایگاه این شهدا با حضور خانواده ایشان تقدیر شد.
صدور کارت عضویت افتخاری برای شهید مهدیار پوریامین و اهداء روپوش سفید پرستار و نشان سازمان یکی از برنامه‌های 

سازمان بود.

گزارش جنگ تحمیلی 12 روزه
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گزارش جنگ تحمیلی 12 روزه
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        دیدارها با ریاست جمهوری و حضور در کمیته انتخاب وزیر بهداشت 
با  انتخاب دکتر پزشکیان به عنوان رئیس جمهور، رئیس کل سازمان نظام پرستاری همراه با رئیس کل سازمان نظام پزشکی 
در اولین روزهای استقرار در پاستور با دکتر پزشکیان دیدار کردند. رئیس جمهور در این دیدار ضمن شنیدن مشکلات 

عمده حوزه پزشکی و پرستاری اظهار امیدواری کرد با استقرار کامل دولت مسائل حوزه سلامت با  اولویت پیگیری شود.
همچنین با دستور رئیس جمهور برای اولین بار نماینده سازمان نظام پرستاری در کمیته انتخاب وزیر بهداشت  عضو شد و 

در یازده جلسه مشورتی انتخاب وزیر شرکت نمود. 
همچنین رئیس کل سازمان در مراسم تنفیذ ریاست جمهوری  به نمایندگی از جامعه پرستاری حضور یافت. 

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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دیدار با رئیس جمهور

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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کمیته انتخاب وزیر بهداشت

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        ارتباط با وزیر بهداشت قبل و بعد از کسب رای اعتماد 
همزمان با معرفی دکتر ظفرقندی به عنوان کاندیدای وزارت بهداشت از سوی رئیس جمهور به مجلس جلسات اولیه 
با ایشان برای تدوین برنامه‌های وزارت بهداشت برگزار شد. در همین زمینه رئیس کل سازمان در 5 جلسه تدوین 
برنامه‌های وزیر پیشنهادی با تاکید بر جایگاه منابع انسانی سلامت، پرستاری و سازمان نظام پرستاری شرکت نمود. همچنین 
هیات رئیسه سازمان جلسه‌ای با دکتر ظفرقندی قبل از اخذ رای اعتماد برگزار کردند و در اولین روز کاری وزیر بهداشت 

نیز جلسه‌ای با وزیر بهداشت برگزار شد. 
دیدار با فعالین کمیته پرستاری 
پزشکیان  دکتر  انتخاباتی  ستاد 
و جمع آوری انتظارات پرستاران 
از دولت و ارسال آن برای دولت 
در  سازمان  فعالیت‌های  دیگر  از 

ابتدای کار دولت چهاردهم بود. 

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        دیدار با وزیر بهداشت و معاونین وزیر  
با توجه به اهمیت وزارت بهداشت در پیگیری های  مربوط به حرفه پرستاری ارتباط با وزیر و معاونین این وزارت خانه از 

جمله پیگیری های مهم سازمان بوده است که از طریق ارسال نامه و دیدار حضوری انجام شد. 
یک دیدار اعضای شورایعالی و دو دیدار هیات رئیسه سازمان و شورایعالی با وزیر بهداشت در کنار جلسات خصوصی با 

وزیر بهداشت و معاونین توسعه، آموزش، تحقیقات و درمان در همین رابطه انجام شده است.  

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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و  مدیریتی  مختلف  در سطوح  پزشک  غیر  مدیران  از  استفاده       درخواست 
سیاست‌گذاری وزارت بهداشت  

یکی از درخواستهای سازمان نظام پرستاری در کنار دیگر گروه های غیر پزشک از دولت چهاردهم به کارگیری مدیران 
توانمند غیر پزشک در سطوح مختلف وزارت بهداشت بود. 

سازمان با انتشار یک اینفوگرافی از تعداد پرستاران که در دوره سیزدهم در سطوح مختلف نظام سلامت دارای سمت 
مدیریتی بودند طی نامه‌ای به وزیر بهداشت خواستار توجه به این گروه شد. این نامه مورد استقبال شدید گروه‌های 

پرستاری و غیر پرستاری قرار گرفت.
طبق اطلاعات انجام شده سه نفر از روسای دانشگاه‌ها و دانشکده‌های پرستاری کشور از گروه پرستار انتخاب شده‌اند.

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        ارتباط با کمیسیون بهداشت مجلس شورای اسلامی  

یکی از مراکز مهم سیاستگذار و ناظر در حوزه سلامت 
کمیسیون بهداشت و درمان مجلس شورای اسلامی 
است. با توجه به اینکه سازمان مصوب مجلس شورای 
اسلامی بوده است و هر دو نهاد متکی به رای مستقیم 
مردم می‌باشند ارتباط بین این دو تشکیلات مردم نهاد 
در بهبود خدمات پرستاری دارای اثرات بسیار زیاد و 

موثر می باشد.
در دوره ششم تا بحال رئیس کل و مسئولین سازمان 
در دو جلسه کمیسیون بهداشت شرکت نموده‌اند. 
کمیسیون  رئیس  با  اختصاصی  جلسه  دو  همچنین 
تشکیل  پرستاری  جامعه  مشکلات  بررسی  برای 
نامه از  شده است. حاصل این جلسات ارسال یک 
سوی کمیسیون بهداشت به رئیس جمهور در مورد 
مشکلات جامعه پرستاری و تشکیل کارگروه مشورتی 
تعیین نحوه نظارت بر خدمات درمانی با حضور نماینده 
پرستار  کمیته  تشکیل  و  پرستاری  نظام  سازمان 

مجلس بوده است.

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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از  نمایندگان مجلس  با        برگزاری جلسات کمیته پرستاری مجلس و دیدار 
شهرهای مختلف

با درخواست سازمان نظام پرستاری کمیته پرستاری مجلس در کمیسیون بهداشت مجلس شورای اسلامی ایجاد شد. در دو 
جلسه برگزار شده این کمیسیون موضوعاتی مانند پرداخت معوقات، افزایش مبلغ اضافه کار و استخدام برای پیگیری از 

سوی مجلس و دولت مطرح شد که توسط رئیس کمیته به این دو نهاد اعلام گردید.
همچنین رئیس کل سازمان میزبان تعدادی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی در محل سازمان بود که موضوعات پرستاری 

در آن مطرح شد.

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        حضور در جلسات و ملاقات‌های مقام معظم رهبری 
رئیس کل سازمان به نمایندگی از سوی جامعه پرستاری در بسیاری از جلسات و دیدارهای مسئولین نظام با مقام معظم 
رهبری حضور پیدا نمود. از جمله این مراسم ها مراسم تنفیذ رئیس جمهور، مراسم  عزاداری دهه محرم و دیدار مسئولین 

نظام با معظم له  در عید فطر بود.

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        برگزاری  مراسم بیست و سومین سالگرد تاسیس سازمان 
این مراسم با حضور پرشکوه نمایندگان مجلس شورای اسلامی، روسا و اعضای هیات مدیره‌های سراسر کشور، اعضای 

شورایعالی سازمان و معاون پرستاری و مسئولین وزارت بهداشت و دانشگاه علوم پزشکی تهران برگزار شد.
در این مراسم شرکت کنندگان ضمن گرامیداشت جایگاه سازمان نظام پرستاری در پیگیری موضوعات حرفه پرستاری و 

ارتقای مراقبت‌های پرستاری بر تعهد مجلس شورای اسلامی بر حل مشکلات پرستاری تاکید نمودند. 

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        برگزاری مراسم روز پرستار  
سال 1403 اولین سالی بود که دوره ششم سازمان مراسم روز پرستار را برگزار میکرد. این مراسم که با هماهنگی کامل 

با معاونت پرستاری و طی یک برنامه ریزی چند ماهه انجام شد. شامل رویدادها و برنامه‌های متعدد به شرح زیر بود:

تجدید میثاق پرستاران با آرمان‌های رفیع حضرت امام )ره( و دیدار با حجت الاسلام والمسلمین سید حسن خمینی
دیدار مدیران پرستاری  با رئیس محترم مجلس شورای اسلامی و رئیس و اعضای کمیسیون بهداشت

برگزاری مراسم بزرگ روز پرستار در بالاترین سطح سیاسی  با حضور ریاست محترم جمهوری در سالن اجلاس سران
دیدار با حضرت آیت الله اعرافی  فقیه عضو شورای نگهبان و مجلس خبرگان رهبری و مدیر حوزه های علمیه سراسر 

کشور

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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حضور رئیس جمهور در مراسم ملی روز پرستار

حضور با حجه الاسلام 
والمسلمین خمینی

و تجدید میثاق با آرمان‌های 
امام راحل )ره(

دیدار اعضاء شورایعالی و جمعی از 
مدیران پرستاری با رئیس مجلس

حضور فعال در سطح کلان سیاست گذاری
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        همکاری  با بورد پرستاری
با توجه به وظایف و اختیارات بورد پرستاری در حوزه تعیین استانداردهای آموزشی، سازمان طی مکاتبه‌ای با معاونت 

آموزشی وزارت بهداشت درخواست عضویت نماینده سازمان در بورد پرستاری را مطرح کرد. 
در همین زمینه بادعوت رئیس بورد پرستاری رئیس کل و معاونین سازمان در جلسات و کمیته‌های بورد پرستاری به 
منظور تبیین نظرات سازمان  شرکت می کنند. همچنین سازمان با ارسال نظرات خود به بورد اتاق عمل و هوشبری در مورد 

استانداردهای آموزشی این گروه این حضور فعال دارد. 

 همکاری در تهیه و تعیین استانداردهای آموزشی سطوح مختلف پرستاری
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        بهیاری

یکی از موضوعات مهم پیگیری‌های سازمان در حوزه آموزش پرستاری موضوع حوزه بهیاری بوده است. با توجه به سطح 
بندی جدید در پرستاری به مراقبت‌های اولیه، عمومی و تخصصی و حذف رده بهیاری و اضافه شدن کمک پرستاری در 
حوزه مراقبت‌های اولیه یکی از دغدغه‌های اصلی همکاران بهیار و سازمان مقابله با  توسعه مدارس بهیاری در کشور است.
سازمان و شورایعالی سازمان در این دوره در چندین نوبت در بیانیه‌ها و اعلام موضع‌های خود مخالفت با توسعه مدارس 
بهیاری به دلیل نبودن شرایط کار برای فارغ التحصیلان و سرگردانی آن‌ها را اعلام کرده است. مسئولین سازمان با حضور 
در کمیسیون سلامت شورایعالی انقلاب فرهنگی ضمن تثبیت سهمیه 5 درصدی رشته پرستاری برای همکاران بهیار 
موضوع توقف توسعه مدارس بهیاری را در خواست کردند که مورد تاکید کمیسیون سلامت نیز قرار گرفت. ارسال مکاتبه 

به دبیر محترم شورایعالی انقلاب فرهنگی از جمله این فعالیت‌ها بوده است.
همچنین در آئین نامه جدید عضویت در سازمان داشتن مدرک دیپلم متوسطه مورد تائید وزارت بهداشت در رشته بهیاری 
به عنوان شرط عضویت در سازمان تعیین شد و کلیه درخواست‌های عضویت برای تایید از وزارت بهداشت  استعلام گرفته 

می شود. 
 » این سازمان همچنین به طور صریح و شفاف مخالف خود را با توسعه مدارس بهیاری در برخی استان‌ها اعلام نموده است.«

همکاری در تهیه و تعیین استانداردهای آموزشی سطوح مختلف پرستاری
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          تعداد مدارس بهیاری مورد تائید وزارت بهداشت تا ابتدای سال 1404

همکاری در تعیین تعداد و نحوه پذیرش دانشجویان پرستاری در دانشگاه‌های کشور

مکاتبه با وزیر 
بهداشت پیرامون 
مخالفت با توسعه 

بهیاری
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همکاری در تعیین تعداد و نحوه پذیرش دانشجویان پرستاری در دانشگاه‌های کشور

طرح جامع آمایش سرزمینی 
براساس مفاد برنامه هفتم 

توسعه
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تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ التحصیلان پرستاری

        افزایش ظرفیت پذیرش دانشجوی پرستاری
یکی از دغدغه‌های مهم حرفه پرستاری موضوع افزایش 
ظرفیت پذیرش دانشجوی پرستاری به منظور رفع کمبود 
دارای  می‌تواند  مساله  این  می‌باشد.  کشور  در  پرستار 

جنبه‌های مثبت و یا منفی باشد.
پرستاری  دانشجوی  پذیرش  میزان  گذشته  سال  ده  در 
حاضر  حال  در  و  است  داشته  برابری  پنج  حدود  رشدی 
)پرستاری،  پرستاری  گروه  دانشجوی  هزار  هجده  حدود 
اتاق عمل و هوشبری و فوریت( به طور رسمی در دفترچه 
تا  رسمی  غیر  طور  به  عدد  این  می‌شود.  پذیرفته  کنکور 
بی‌رویه  افزایش  می‌شود.  برآورد  نیز  نفر  هزار  بیست 
جذب دانشجو بدون تامین زیر ساخت‌های آموزشی مناسب 
به کاهش کیفیت مراقبت‌ها منجر می‌شود و عدم امکان به 
کارگیری مناسب به رشد بیکاری و افزایش مهاجرت منجر 

خواهد شد. 
معاون  با  حضوری  جلسات  طی  سازمان  اساس  همین  بر 
آموزشی وزارت بهداشت و مکاتبات پیرو آن و بر اساس 
احکام قانون برنامه هفتم توسعه پیشنهاد طرح پژوهشی 
منظور  به  را  پرستاری  آموزش  سرزمینی  آمایش  بررسی 
انسانی  نیروی  به  نیاز  و  آموزشی  ظرفیت‌های  تعیین 
را  منطقه‌ای  صورت  به  استخدامی  مجوزهای  و  پرستاری 
ارائه داده است که کمیته‌های مربوطه در بورد پرستاری 

به همین منظور ایجاد شده است.



گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

39

         توقف پذیرش دانشجو در مراکز آموزش غیر انتفاعی و علمی و کاربردی 
با انتشار دفتر چه کنکور سال 1404 و انتشار خبر پذیرش دانشجو در یک مرکز آموزش عالی غیر انتفاعی و یک موسسه 
علمی و کاربردی   و با توجه به اهمیت موضوع و حساسیت‌های موجود در سطح جامعه پرستاری  سازمان نظام پرستاری بلافاصله 

موضع رسمی و محکم  خود را اعلام کرد. 
برخی اقدامات سازمان در این زمینه شامل موارد ذیل است:

1- ارتباط با معاونت آموزشی و مسئولین دیگر وزارت بهداشت 
2- ارسال نامه به معاونت اموزشی در مورد لزوم حذف این چهار کد رشته 

3- برگزاری جلسه با معاونت اموزشی وزارت بهداشت 
4- برگزاری جلسه با مشاور معاونت آموزشی وزارت بهداشت 

5- مصاحبه اعضای شورایعالی و مسئولین سازمان با سایت سازمان و انعکاس وسیع رسانه 
ای 

6- حضور رئیس کل سازمان در برنامه کشیک سلامت و مباحثه با دبیر شورای گسترش 
دانشگاه های علوم پزشکی 

7- تهیه و انتشار دو کلیپ در مورد وضعیت آموزشی دانشکده‌های پرستاری و مشکلات 
ناشی از آموزش غیر استاندارد پرستاری 

8- انتشار اخبار اعتراضات دانشجوئی و کار زار مقابله با مراکز آموزش غیر انتفاعی 
9- ارسال نامه به دبیرشورایعالی انقلاب فرهنگی 

10- مشارکت در برگزاری جلسه 
پرستاری  نهاد  مردم  تشکل‌های 
وزیر  به  تشکل‌ها  نامه  تهیه  و 

بهداشت 
خوشبختانه با وحدت در بین جامعه 
مسئولین  درایت  و  پرستاری 
فعلا  مساله  این  بهداشت  وزارت 

منتفی شده است.
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        آموزش‌های تخصصی
یکی از بخش‌های مهم فعالیت سازمان نظام پرستاری حوزه آموزش‌های تخصصی برای 
فارغ التحصیلان پرستاری است. سازمان با داشتن مجوزهای لازم از مرکز ملی آموزش 
مهارتی و حرفه‌‌ای علوم پزشکی علوم پزشکی وزارت بهداشت، اداره کل آموزش مداوم 
و همچنین استانداری تهران مجاز به برگزاری همه دوره‌های باز آموزی، ضمن خدمت و 
تخصصی برای فارغ التحصیلان گروه پرستاری و دیگر گروه‌های نظام سلامت است. در 
همین زمینه سازمان به طور رسمی در کمیسیون آموزش مداوم حضور داشته است. 
بر اساس  مصوبات این کمیسیون، امتیاز آموزش مداوم حضوری برای هر یک ساعت 

حضور فعال آموزشی از 0.6 امتیاز به 1 امتیاز ارتقاء یافت.
سازمان همچنین جلسات متعددی را با مرکز ملی و مهارتی برگزار نموده است.

 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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        همکاری با موسسه عالی توسعه و تربیت مدیران نظام سلامت )معتمد(
یکی از مراکز معتبر آموزشی وزارت بهداشت موسسه معتمد می‌باشد که هدف آن تربیت مدیران میانی و ارشد نظام 
سلامت است. سازمان طی تفاهم نامه‌ای با این موسسه زمینه‌ای را برای آموزش مدیریتی به پرستاران به خصوص اعضای 

شورایعالی و هیات مدیره‌های نظام پرستاری فراهم نموده است.
در حال حاضر این موسسه در حال نیاز سنجی آموزشی و طراحی دوره‌های مورد نیاز بر اساس شرایط افراد است. همچنین 
پروژه تعیین شایستگی‌های حرفه ای لازم برای اعضاء هیات مدیره‌ها و شورایعالی در جهت توانمندسازی آن‌ها در حال 

انجام می‌باشد.

 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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        به روز رسانی مجوز انتشارات سازمان از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
در سال‌های گذشته سازمان نظام پرستاری به منظور توسعه انتشارات علمی و مدیریتی در حوزه پرستاری اقدام به اخذ 
مجوز انتشارات کتاب  نموده بود. در ابتدای دور ششم سازمان با توجه به منقضی شدن دوره اعتبار انتشارات اقدام  به 

بروز رسانی مجوز نمود و طی یک فرآیند اداری طولانی با ارائه مدارک لازم این مهم را به انجام رساند.
همچنین به منظور سازماندهی موضوع چاپ برای اولین بار پیش نویس شورای انتشارات سازمان به منظور شفاف سازی 

فرایند چاپ کتاب‌ها توسط انتشارات سازمان تهیه و برای تصویب به شورایعالی ارسال شده است.
با توجه وجود درخواست‌های متعدد برای چاپ کتاب دو جلسه شورای نشر با حضور مسئولین سازمان و شورایعالی برگزار 

شد.
در همین فرصت محدود مجوز چاپ دو کتاب استانداردهای خدمات پرستاری و کمک پرستاری از وزارت ارشاد اخذ شد.

 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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        همکاری در برگزاری کنگره‌های علمی
یکی از برنامه‌های سازمان بر اساس اهداف و وظایف قانونی برگزاری یا همکاری در برگزاری کنگره‌های علمی می‌باشد. در 
همین رابطه سازمان بنا به سنت سال‌های گذشته در هشتمین کنگره اخلاق پرستاری مشارکت فعال داشت و برنامه ریزی 

برای برگزاری نهمین کنگره در حال انجام است. 
همچنین برگزاری کنگره بین المللی ارتقای سلامت در گذار از میانسالی به سالمندی و نشست سیاستی توسعه نقش 
پرستار در نظام سلامت طرح ریزی شده بود که به دلیل همزمانی با جنگ دوازده روزه فعلا این برنامه‌ها به زمانی دیگر 

موکول شده است. 
برگزاری دوره آموزشی مراقبت در منزل برای کارکنان و مدیران مراکز مراقبت پرستاری در منزل از جمله فعالیت‌های 

سازمان می‌باشد.

 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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 تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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        کمک پرستاری 
یکی از دوره‌های آموزشی موفق در سازمان نظام پرستاری و هیات مدیره‌های نظام پرستاری دوره یکساله کمک پرستاری 
است. این دوره‌ها زیر نظر مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی و معاونت پرستاری برگزار می شود. از جمله 

اقدامات دوره ششم در این حوزه می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
تعیین تکلیف برخی آموزش دیدگان در دوره‌های قبل سازمان که موفق به اخذ مدرک نشده بودند 

نیاز سنجی کمک پرستار یکساله از سراسر کشور 
برگزاری جلسات متعدد در سطح معاونت آموزشی، معاونت پرستاری و مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه‌ای علوم پزشکی 

اخذ موافقت برگزاری دوره آموزشی در تمامی هیات مدیره‌های نظام پرستاری کشور 
برگزاری دوره آموزشی تربیت مربی برای نمایندگان هیات مدیره‌های نظام پرستاری 

برگزاری جلسه با معاونت‌های بهداشت و درمان جهت به کارگیری کمک پرستاران در نظام سلامت و بیمارستان‌ها
 اعلام آمادگی 20 هیات مدیره جهت برگزاری دوره کمک پرستاری در پاییز ۱۴۰۳ و ارائه مجوز اولیه به 50 هیات 

مدیره و انجام امور اداری لازم
دریافت پیشنهاد آموزش  کمک پرستار تکمیلی از سازمان تامین اجتماعی برای کارکنان این سازمان

تلاش به منظور ارتقاء کیفی مهارت‌ها و دانش فارغ‌التحصیلان پرستاری
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ی پژوهشی 
دارای رتبه علم

ن نشریات علوم پزشکی
از کميسيو

ش پزشکی
رمان و آموز

ت، د
ت بهداش

 وزار

       مجله علمی و پژوهشی مدیریت پرستاری
مجله علمی و پژوهشی مدیریت پرستاری که از سال‌های گذشته 
با همکاری دانشگاه تربیت مدرس منتشر می‌شد در طی دوره‌های 
ابتدای  در  که  طوری  به  بود  شده  عدیده  مشکلات  دچار  گذشته 
فعالیت دوره ششم آخرین شماره منتشر شده نشریه مربوط پاییز 
۱۴۰۳بود. با توجه به اهمیت نشریه در توسعه علم پرستاری یکی 
از اولویت های حوزه اموزش سازمان به روز رسانی و ارتقای نشریه 

بوده است. 
برگزاری جلسات متعدد با هیات تحریریه، به روز رسانی سایت و برگزاری جلسه با مسئولین مجلات علمی وزارت بهداشت 

در مورد توسعه نشریه از جمله اقدامات انجام شده در این زمینه است. 
اعضای هیات تحریریه )به ترتیب حروف الفبا(: 

دکتر سیده شهره آقاسیدمیرزا/ استادیار گروه مدیریت پرستاری دانشکده پرستاری و 
مامایی دانشگاه علوم پزشکی ایران

دکتر رحیم بقایی / استاد پرستاری، مرکز تحقیقات ایمنی بیمار، پژوهشکده تحقیقات 
بالینی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

دکتر علی دادگری / استادیار پرستاری سالمندی، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه 
علوم پزشکی شاهرود

دکتر ناهید دهقان نیری / استاد پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم 
پزشکی تهران

دکتر فاطمه حشمتی نبوی/ استاد مدیریت پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه 
علوم پزشکی مشهد

دکتر تهمینه صالحی / دانشیارپرستاری، دانشکده پرستاری و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی ایران
دکتر افسانه صدوقی اصل/ دانشیارپرستاری، گروه پرستاری، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه تربیت مدرس
دکتر عباس عبادی / استاد پرستاری، گروه پرستاری، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله

دکتر هادی کوشیار/ دانشیار پرستاری، گروه پرستاری، دانشکده پرستاری و بهداشت، دانشگاه تگزاس
دکتر حسن ناوی‌پور/ استادیار پرستاری، گروه پرستاری، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه تربیت مدرس

دکتر زهره ونکی / استاد پرستاری، گروه پرستاری، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه تربیت مدرس

 کمک به ایجاد گسترش زمینه‌های پژوهشی و تحقیقات علمی پرستاری در کشور
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 کمک به ایجاد گسترش زمینه‌های پژوهشی و تحقیقات علمی پرستاری در کشور

        ایجاد مرکز تحقیقات مدیریت و سیاستگذاری در پرستاری 
همچنین طبق توافق انجام گرفته با معاونت پژوهشی وزارت بهداشت ایجاد مرکز تحقیقات مدیریت و سیاست گذاری 
پرستاری در دستور کار سازمان نظام پرستاری است که موافقت شورایعالی سازمان نیز در این رابطه اخذ گردیده است و 

در حال طی مراحل قانونی برای معرفی ارکان مرکز میباشیم.
همچنین بنا به پیشنهاد سازمان و موافقت شورایعالی سازمان بودجه ای معادل دو درصد از درآمدهای بخش آموزش 

سازمان جهت امور پژوهشی اختصاص یافته است تا صرف حمایت از پژوهشهای منطبق با نیاز های پرستاری گردد. 
معاونت آموزشی و پژوهشی سازمان با نظر خواهی از کلیه ذینفعان سازمانی اولویت های پژوهشی سازمان را ارائه نموده 

است که شامل موارد ذیر است :
همچنین دو طرح تحقیقاتی محیط کار سالم پرستاری و  بهبود تاب آوری در نظام سلامت با همکاری دو دانشگاه مطرح کشور 

در حال انجام می باشد. 
از جمله فعالیت های حوزه تحقیقات 
در  تحقیقات  کتاب  تهیه  سازمان 
شامل  که  است  ایران  پرستاری 
مروری بر جایگاه پژوهشی پرستاری 

ایران در منطقه و جهان می باشد.
تهیه پروپوزال با طرح پژوهشی شامل:
علیه  بر  خشونت  میزان  بررسی   -

پرستاران
- بررسی وضعیت اقدام به مهاجرت 
نامه  دریافت  و  پرستاران  در 

گوداستندینگ
- بررسی وضعیت فرهنگی و اجتماعی 

و رفاهی پرستاران
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 کمک به ایجاد گسترش زمینه‌های پژوهشی و تحقیقات علمی پرستاری در کشور

         نظارت بر خدمات پرستاری 
یکی از موضوعات مورد پیگیری سازمان، نظارت بر نحوه ارائه مراقبت‌های پرستاری به ویژه در بخش خصوصی است. در 
این زمینه با پیگیری سازمان یک جلسه کمیسیون بهداشت در این زمینه برگزار شد و با تصویب کمیسیون یک کار گروه با 

حضور نمایندگان  مجلس، وزارت بهداشت و سازمان‌های نظام پزشکی و پرستاری تشکیل گردید.
این کار گروه تا بحال دو جلسه برگزار کرده است. پیشنهاد 
در  سازمان  نماینده  عضویت  گروه  کار  این  در  سازمان 
بود که  بهداشت  ماده 20 دانشگاه‌ها و وزارت  کمیسیون 

مورد استقبال نمایندگان کمیسیون بهداشت قرار گرفت.
همچنین سازمان با طرح موضوع به کار گیری پرستاران اتباع 
خارجی که بدون اخذ مجوزهای قانونی در بخش خصوصی به 
کار گیری شده‌اند خواستار ورود مجلس و نهادهای نظارتی 
لیست  کار  وزارت  با  مکاتبه‌ای  طی  و  شد  موضوع  این  به 
پرستاران اتباع دارای مجوز رسمی را دریافت نموده است.



52

گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

       حضور پرستاران در سطح اول پیشگیری 
حضور پرستاران در نظام شبکه بهداشتی و درمانی  و در سطح اول پیشگیری یکی از برنامه‌های الویت دار نظام پرستاری 

بوده است. در همین زمینه سازمان در جلسات متعدد و نامه نگاری‌ها این موضوع را به طور جدی پیگیری نموده است.
دستاوردهایی که تا کنون در این زمینه حاصل شده است به شرح زیر است :

1- استخدام 610 نفر پرستار در نظام شبکه بهداشتی در آزمون سال 1404
2- استقبال معاونت بهداشت وزارت بهداشت از حضور پرستاران در نظام شبکه 

3- تعلق گرفتن تعرفه به خدمات پرستاری در مراکز بهداشت 24 ساعته 

همکاری در تعیین استانداردهای خدمات و شرح وظایف رده‌های مختلف پرستاری
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        نوآوری در عضویت 
بعد از گذشت حدود دو دهه از تاسیس سازمان و به دلیل وجود مصوبات متعدد شورایعالی و سازمان در حوزه عضویت 

دستورالعمل جامع عضویت توسط سازمان تهیه و بعد از طی مراحل قانونی به تصویب شورایعالی رسید.
 تعاریف شفاف از گروه پرستاری مشمول عضویت در سازمان، تعریف نحوه تعلیق و لغو عضویت و لزوم تعیین شهر محل 
کار برای عضویت در هیات مدیره نظام پرستاری برای شاغلین و الزام به پالایش اطلاعات اعضا از جمله ویژگی‌های این 

دستورالعمل می‌باشد.
همچنین ایجاد امکان تمدید عضویت آنلاین کمک بزرگی به تسهیل روند تمدید نموده است.

همچنین با توجه به عدم تحویل تعداد بسیاری زیادی از کارت‌های عضویت در هیات مدیره‌های نظام پرستاری و برای 
تسهیل امور، فرآیند ارسال مستقیم کارت ها به منازل پرستاران از ابتدای مهرماه آغاز شد.

تعیین ضوابط برای صدور، تمدید یا لغو کارت عضویت در سازمان
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تعیین ضوابط برای صدور، تمدید یا لغو کارت عضویت در سازمان

اعضای معتبر به تفکیک شهرستان
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تعیین ضوابط برای صدور، تمدید یا لغو کارت عضویت در سازمان

درخواست‌های تمدید آنلاین

1403 1403 1403 1403 1404 1404 1404 1404 1404
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)ICN( همکاری با شورای بین المللی پرستاران        

عضویت در شورای بین المللی پرستاری به عنوان یکی از با قدمت‌ترین و بزرگترین نهاد بین المللی حوزه پرستاری  از جمله 
برنامه‌های مهم بین المللی سازمان در چند سال گذشته بوده است. در ابتدای دور ششم به دلیل عدم پاسخ دهی به موقع 
به مکاتبات این شورا دردوره‌های گذشته و عدم تعیین تکلیف بدهی‌های عضویت به دلیل شرایط تحریمی کشور سازمان 
نظام پرستاری در خطر لغو عضویت بود که با تلاش‌ها و تماس‌های مکرر با  این شورا، با بخشش بدهکاری به شورای بین 
المللی پرستاران تا سال 1404 سازمان نظام پرستاری در  لیست ویژه  قرار گرفت و با دارا بودن حق عضویت معتبر در 
عضویت این نهاد باقی ماند. همچنین شورای بین‌المللی پرستاران در پاسخ به نامه‌های رئیس کل سازمان نظام پرستاری 
حملات مرگبار به کارکنان بهداشتی در غزه و همچنین حملات به جمهوری اسلامی و زیرساخت‌های بهداشتی و پرستاران 

ایرانی را به شدت محکوم کرد
ایجاد شبکه منطقه ای انجمن های پرستار عضو ICN  در منطقه مدیترانه 
شرقی و شمال آفریقا از جمله پیشنهادات رئیس کل سازمان در اولین 

نشست روسای انجمن‌های پرستار منطقه بود.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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        جلسه نمایندگان انجمن های پرستاری در هلسینکی 
مجمع نمایندگان ملی انجمن‌های پرستاری )Council of National Nursing Associations Representatives( بالاترین 
نهاد سیاستگذاری و تصمیم گیری شورای بین المللی پرستاران است که هر دوسال برگزار می‌شود. این مجمع امسال 
در روزهای 17 تا 19 خرداد ماه در شهر هلسینکی کشور فنلاند برگزار شد. رئیس کل سازمان به نمایندگی از پرستاران 
ایرانی در این مجمع شرکت نمود و با مسئولین شورای بین المللی پرستاران و انجمن‌های پرستاری چند کشور از جمله 
ترکیه، پاکستان، فلسطین، عربستان سعودی، امارات، بحرین، اردن و اندونزی دیدار و گفتگو کرد. برگزاری انتخابات چهار 

ساله بورد و رئیس این شورا از دستور کارهای این نشست بود.
دیدار با رئیس انجمن پرستاری دانمارک  جهت بررسی وضعیت کاری پرستاران ایرانی حاضر در دانمارک از دیگر برنامه‌ها 

بود که طرفین بر همکاری مشترک برای حل مشکل اشتغال پرستارانی ایرانی در دانمارک توافق کردند.
مشارکت در تهیه بیانیه در محکومیت حمله به مردم غیر نظامی و مراکز درمانی و همچنین حضور در جلسه انجمن‌های 

پرستاری منطقه خاور میانه و شمال آفریقا از دیگر برنامه‌های رئیس کل سازمان در این سفر بود.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.



58

گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

        همکاری با سازمان بهداشت جهانی 
سازمان بهداشت جهانی معتبرترین نهاد سلامت محور در سطح بین المللی است. هر چند روابط اداری این نهاد بین المللی با 
بخش دولتی ) وزارت بهداشت ( می‌باشد ولی سازمان نظام پرستاری دارای ارتباطات علمی و حرفه‌ای با دفتر این سازمان 

در ایران می‌باشد.
دکتر جعفر حسین نماینده سازمان بهداشت جهانی در ایران در ابتدای انتصاب دکتر نجاتیان با ارسال پیامی ضمن تبریک 
به رئیس کل ضمن بر شمردن اهمیت حرفه پرستاری و سازمان نظام پرستاری  آمادگی این نهاد برای همکاری با سازمان 

نظام پرستاری در حوزه های مرتبط  را اعلام نمود.
طور  به  پرستاری  نظام  سازمان  همچنین 
رسمی برای جلسات مشورتی این سازمان 
برای تهیه سند جهانی مراقبت‌های تسکینی  
جلسات  در  و  گرفت  قرار  دعوت  مورد 

مربوطه شرکت نمود.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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        حضور در جلسه اعزام نیروی کار ایرانی قطر
حضور فعالانه در موضوع مهاجرت پرستاران ایرانی به منظور حفظ حقوق مادی و معنوی همکاران در خارج از کشور از جمله 

اولویتهای کاری سازمان نظام پرستاری است.
در همین زمینه و به دعوت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رئیس کل سازمان در جلسه با هیات عالیرتبه دولت قطر برای 
اعزام نیروی کار به این کشور شرکت نمود. در این جلسه رئیس کل سازمان ضمن برشمردن امتیازات حرفه ای پرستاران 

ایرانی خواستار حفظ  شئون شغلی پرستاران ایرانی شاغل در قطر شد. 
با توجه به علاقه طرف قطری برای بازدید از امکانات آموزشی پرستاری دیداری از دانشکده پرستاری و مامائی تهران انجام 
شد و طرفین در مورد حضور اساتید و اعضای هیات علمی پرستاری ایرانی برای همکاری با دانشکده های پرستاری قطر  

گفتگو کردند.
با توجه به امضای تفاهم نامه همکاری بین دو کشور قرار شد پیگیری‌های آتی توسط وزارت کار انجام شود.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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        مهاجرت
با توجه به سیر رو به افزایش درخواست‌های مهاجرت در اوایل دوره ششم، برگزاری جلسه کارگروه مهاجرت با نمایندگان 
وزارت خارجه، وزارت بهداشت، نظام پزشکی، تامین اجتماعی و دیگر سازمان‌ها برای برنامه ریزی و مشارکت در بحث 

مدیریت مهاجرت پرستاران از جمله برنامه‌های سازمان بود.
طراحی بسته مدیریت مهاجرت پرستاران جهت طرح در وزارت بهداشت، برگزاری جلسه در رصد خانه مهاجرت ایران، 

وضعیت  بررسی  جهت  خارجه  وزارت  به  نامه  ارسال 
پرستاران ایرانی در دانمارک و دریافت گزارش سفارت 
ایران در کپنهاک از جمله فعالیت‌های سازمان در این 

حوزه میباشد.
تهیه خبر از توصیه‌های سفارت جمهوی اسلامی ایران در 
دانمارک و مصاحبه با برخی پرستاران مهاجرت کرده به 
دانمارک برای آگاه سازی دیگر همکاران از وضعیت کار 

در این کشور از جمله برنامه‌‌‌های سازمان بود.    

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
.سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری

        سازمان پزشکی قانونی 
یکی از سازمان‌های مهم که به عنوان نهاد رسمی کارشناسی در قوه قضائیه در 
حوزه علوم پزشکی فعالیت می کند سازمان پزشکی قانونی است  که دارای یک 

نماینده در شورایعالی سازمان نیز می‌باشد. 
در دیدار رئیس و معاونین سازمان، نماینده سازمان پزشکی قانونی در شورایعالی 
و رئیس نظام پرستاری تهران با دکتر مسجدی  رییس سازمان پزشکی قانونی 
قانونی،  پزشکی  کمیسیون‌های  در  پرستاران  تقویت حضور  مانند  موضوعاتی 
حضور  برای  شرایط  ایجاد  و  قانونی،  پرستاری  ارشد  کارشناسی  رشته  ایجاد 

پرستاران در زمره کارشناسان رسمی دادگستری  بحث و گفتگو شد. 
در پی این جلسه و ارسال نامه رئیس کل سازمان نظام پرستاری، رئیس سازمان 
پزشکی قانونی موافقت خود را برای ایجاد رشته پرستاری قانونی و برگزاری این 

دوره در دانشکده علوم قضائی اعلام نمود. 
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        سازمان نظام پزشکی
سازمان نظام پرستاری در دور ششم همواره در سطوح مختلف با مسئولین سازمان پزشکی کشور دارای ارتباطات خوب و 

حرفه ای بوده است.
دیدار با  رئیس کل و معاونین سازمان نظام پزشکی، دیدار معاونین توسعه و آموزشی دو سازمان و همچنین دیدار رئیس 
کل سازمان با معاونت انتظامی سازمان نظام پزشکی و بحث و گفتگو در مورد برنامه های مشترک از جمله  همکاری های دو 

جانبه این دو سازمان بزرگ حرفه ای می باشد.  

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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         همکاری با سازمان بهزیستی جهت برنامه ریزی دوره آموزش جهت مراقبین 
مراکز سالمندان

یکی از موضوعات مهم نظام سلامت سالمند شدن جمعیت و لزوم آماده سازی نظام سلامت و ارائه کنندگان خدمات و مردم 
برای ارائه مراقبت‌های لازم از سالمندان می‌باشد. با توجه به این که سازمان بهزیستی مرجع اصلی سیاست گذاری و نظات 
بر حوزه سالمندی می‌باشد. ایجاد رابطه سازمانی و قانونی با این سازمان و شورای ملی سالمندان از جمله برنامه‌های سازمان 

در دور ششم بود. در این حوزه اقدامات زیر انجام شد:
ارتباط با دبیرخانه شورای ملی سالمندی و برگزاری جلسات متعدد

برگزاری دوره سالمند یاری 
برگزاری دوره آنلاین مراقبت از سالمندان در بحران‌ها با توجه به جنگ دوازده روزه با حضور 500 نفر از مسئولین 

مراکز نگهداری سالمند در سراسر کشور 
تهیه کتاب سالمند یاری

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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       برگزاری مراسم روز استاد
تقدیر از استاد و بزرگداشت مقام معلم یکی از رسوم بسیار پسندیده در همه فرهنگ‌هاست. معلمانی که از سر اخلاص و 
تواضع هر آنچه می دانند را به شاگردان خود میاموزند قابل ستایش هستند. به همین منظور در آستانه دوازده اردیبهشت 
و روز معلم، سازمان نظام پرستاری با همکاری بنیاد علمی و فرهنگی پرستاری مداح، معاونت پرستاری وزارت بهداشت و 
دانشکده پرستاری و مامائی تهران مراسم روز استاد را برگزار نمود و در این جلسه لوح استاد برتر از سوی بنیاد پرستاری 

مداح به استاد فرهیخته جناب آقای دکتر فضل الله احمدی تقدیم شد.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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        فرهنگستان علوم پزشکی 
در دیدار نوروزی رئیس کل سازمان، معاون پرستاری و  رئیس بورد پرستاری و مسئولین این دو نهاد با رئیس فرهنگستان 
علوم پزشکی موضوعات مربوط به نیروی انسانی پرستاری به خصوص آموزش پرستاری مطرح شد و رئیس فرهنگستان 

خواستار ارائه پیشنهادات سازمان برای طرح در فرهنگستان شدند.
سازمان نظام پرستاری  طی نامه ای نظرات کارشناسی خود را برای افزایش نقش پرستاران در نظام سلامت و موضوعات 

آموزش پرستاری را به این فرهنگستان ارسال نمود.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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        شورای عالی انقلاب فرهنگی 
با عنایت به اهمیت شورای عالی انقلاب فرهنگی در تصمیم گیری های کلان فرهنگی و آموزشی کشور، ارتباط با این نهاد 
در همه ادوار سازمان وجود داشته است. در دوره ششم حضور نماینده سازمان به طور رسمی در ستاد راهبری و نظارت 
سلامت این شورا در مواردی که موضوعات پرستاری مطرح است مورد تصویب این شورا قرار گرفت و سازمان در جلسات 

مرتبط شرکت می نماید. همچنین در جلسه حضوری با دبیر این ستاد موضوع آموزش بهیاری مورد بررسی قرار گرفت.

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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        حضور در سمینارها و کنگره‌ها 

یکی از وظایف سازمان حضور در مجامع علمی و حرفه‌ای به نمایندگی از جامعه پرستاری است. در این مدت رئیس کل 
سازمان و معاونین در جلسات متعددی شرکت نموده‌اند که بخشی از آن‌ها به شرح زیر است.

1- اولین کنگره بین المللی پرستاری ابن سینا در همدان که با حضور میهمانانی از ایران و کشورهای منطقه برگزار گردید.
2- سه جلسه مدیران پرستاری کشور 

3- حضور و سخنرانی د ر کنگره اخلاق پرستاری 
4- حضور در کنگره سلامت معنوی در قم 
5- حضور در مجمع سلامت استان تهران 

6- حضور در دوازدهمین کنگره قرآن و عترت 

همکاری در تعیین راه های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری.
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همکاری در تعیین راه‌های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان‌های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری
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برگزاری نخستین مجمع سلامت استان تهران

همکاری در تعیین راه‌های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان‌های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری
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همکاری در تعیین راه‌های تبادل علمی، تحقیقاتی و حرفه‌ای با سازمان‌های قانونی داخل کشور و نیز با
سایر کشورها و مجامع علمی و حرفه‌ای ‌بین‌المللی به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی و خدماتی پرستاری



72

گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

         حضور در هیات‌های انتظامی

یک حوزه مهم همکاری بین سازمان نظام پزشکی و پرستاری در زمینه رسیدگی به شکایت‌ها و تخلفات پرستاری در 
هیات‌های انتظامی نظام پزشکی است. طبق قانون سازمان نظام پرستاری در تمامی هیات‌های بدوی، تجدید نظر و عالی 

رسیدگی به تخلفات پزشکی دارای نماینده رسمی است. 
در این دوره با توجه به ایجاد دو شعبه جدید هیات عالی دو نفر از نمایندگان سازمان برای حضور در این هیات‌ها معرفی 
شدند. همچنین مدیریت امور انتظامی سازمان طی فراخوانی برای جمع آوری تجارب اعضای هیات‌ها اقدام نمود که در 

دست بررسی برای انتشار  می باشد.
با حضور  انتظامی و کمیسیون‌های پزشکی قانونی سراسر کشور  برگزاری جلسه آنلاین توانمندسازی اعضاء هیات‌های 

مسئولین سازمان پزشکی قانونی و نظام پزشکی از دیگر برنامه‌ها بوده است.

ارائه گزارش کارشناسی در مورد تخلفات پرستاری که از سوی سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران 
برای مشاوره به این سازمان ارجاع ‌گردیده است
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        پرونده اضافه کار

یکی از درخواست های جامعه پرستاری در سال های اخیر افزایش مبلغ اضافه کاری و جلوگیری از اضافه کاری اجباری بوده 
است . این موضوع از اواخر دولت سیزدهم مورد پیگیری سازمان نظام پرستاری قرار گرفت. با پیگیری‌های متعدد پیشنهاد 

افزایش مبلغ ریالی اضافه کار به سازمان اداری و استخدامی رفت.
با شروع به کار دولت جدید و افزایش اعتراضات پرستاران، پیگیری های سازمان از وزارت بهداشت و سازمان اداری و 

استخدامی و سازمان برنامه و بودجه افزایش یافت و این موضوع در دستور کار شورای حقوق و دستمزد قرار گرفت.
در مرحله اول، این شورا با افزایش  حدود دو برابری مبلغ اضافه کار و تامین از محل درآمدهای وزارت بهداشت موافقت 

کرد که این موضوع مورد اعتراض وزارت بهداشت و سازمان نظام پرستاری قرار گرفت.
در جلسه مجدد این شورا افزایش 2.7 برابری با تامین منابع مالی از محل بودجه عمومی از ابتدای آبان ماه 1403مورد 
تصویب قرار گرفت و همچنین گروه‌های دیگر همکاران مشمول قانون بهره وری این از مزایای این افزایش بهره مند 

شدند. 

همکاری در تدوین مقررات برای تأمین حقوق حرفه‌ای، حفظ و ارتقاء شئون اجتماعی پرستاران
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همکاری در تدوین مقررات برای تأمین حقوق حرفه‌ای، حفظ و ارتقاء شئون اجتماعی پرستاران
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        مالیات 
مزایای  و  حقوق  بر  پلکانی  مالیات  قانون  اجرای 
پرستاران یکی از نگرانی و اعتراضات جامعه پرستاری 
بوده است. این مساله به خصوص برای پرستارانی 
که به دلیل کمبود پرستار و مشکلات معیشتی مجبور 
به فعالیت در بخش دولتی و خصوصی بودند ابعاد 
مبالغ  می‌بایست  همکاران  این  و  داشت  وسیع‌تری 

بالائی را بابت مالیات پرداخت نمایند.
در فصل بودجه 1404 تلاش‌هایی از سوی سازمان 
پرستاران  مالیات  کاهش  برای  بهداشت  وزارت  و 
انجام شد و پیشنهاد مربوطه با درخواست معاونت 
پرستاری وزارت بهداشت به سازمان برنامه و بودجه 
گنجانده  بودجه  لایحه  در  متاسفانه  که  شد  ارسال 

نشد.
با وجود این سازمان نظام پرستاری طی پیگیری‌هایی 
و  کار  اضافه  به  درصد   10 مالیات  تعلق  خواستار 
به  پلکانی  مالیات  محاسبه  عدم  همچنین  و  کارانه 
فعالیت در بخش خصوصی شده است که پیگیری‌ها 
در این زمینه ادامه دارد. سازمان با مشورت بخش 
حقوقی در حال تهیه شکایتی در دیوان عدالت اداری 

می باشد.
همچنین سازمان سامانه محاسبه مالیات را برای انجام 
شفافیت بیشتر طراحی نموده است که در اپلیکیشن 

پرستار من ارائه خواهد شد. 

همکاری در تدوین مقررات برای تأمین حقوق حرفه‌ای، حفظ و ارتقاء شئون اجتماعی پرستاران



76

گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

        استخدام 
کمبود پرستار یکی از مهمترین و تاثیر گذار ترین مشکلات جامعه پرستاری است. هر چند این مشکل قدیمی و ریشه در 
سیاست‌های نادرست گذشته دارد ولی با افزایش روند خروج پرستاران از حرفه و مهاجرت و خانه نشینی و همچنین عدم 
اختصاص سهمیه مناسب استخدامی این مشکل در سالهای اخیر افزایش پیدا کرده است به طوریکه نسبت پرستار به تخت 
از حدود 1.1 به حدود 0.95 رسیده است که حدود نصف استاندارد ملی پرستار به تخت و حدود یک سوم میزان منطقه 

ای آن است.این نسبتها به معنی کمبود حدود یکصد و بیست هزار پرستار می‌باشد. 
از  ابتدای دوره ششم موضوع استخدام پرستاران یکی از پیگیری‌ها و دغدغه‌های سازمان بوده است که در نهایت منجر 
به صدور مجوز استخدام بیش از 16 هزار نفر گروه پرستاری شد. هر چند سازمان در مورد توزیع دانشگاهی این مجوزها 

انتقاداتی داشته است ولی امیدوار است تا پایان سال مجوز مجدد استخدام به وزارت بهداشت اختصاص یابد. 
از نکات مهم این دوره استخدامی اختصاص 600 سهمیه استخدام پرستار در بخش بهداشت است که میتواند در گسترش 

حضور پرستاران در این بخش کمک نماید.
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        تجمعات پرستاری
مرداد ماه سال 1403 ایران شاهد بی سابقه ترین اعتراضات پرستاری 
در بسیاری از شهرها بود. این اعتراضات در برخی بیمارستان‌ها به 
شکل دست از کار کشیدن بود. سازمان از همان روزهای اول به طور 
فعال در میان پرستاران و در مجامع مختلف خواست‌های پرستاران را 
پیگیری نمود. از جمله فعالیت‌های سازمان می‌توان به موارد زیر اشاره 

کرد:
حضور فعال از اولین روزهای اعتراضات در استان البرز با تماس 
دائم با رئیس نظام پرستاری، رئیس دانشگاه و اعزام حراست سازمان 

برای گفتگو 
و  بازرس شورایعالی  به همراه  پرستاران شیراز  در جمع  حضور 
معاون سازمان و دیدار با معاونین دانشگاه، دیدار با روسای هیات مدیره 

های نظام پرستاری استان و فعالین صنفی و تماس با استاندار فارس 
حضور در جمع پرستاران معترض در دانشگاه علوم پزشکی مشهد 
به همراه فرماندار و رئیس دانشگاه مشهد و اعضای هیات مدیره نظام 

پرستاری 

همکاری در تدوین مقررات برای تأمین حقوق حرفه‌ای، حفظ و ارتقاء شئون اجتماعی پرستاران



78

گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم
همکاری در تدوین مقررات برای تأمین حقوق حرفه‌ای، حفظ و ارتقاء شئون اجتماعی پرستاران

        تجمعات پرستاری
نهادهای  و  اعتراضات  با روسای هیات مدیره‌های درگیر در حوزه  دائم  تماس 

امنیتی برای مدیریت بحران
دیدار با رئیس کمیسیون بهداشت مجلس و تشکیل کمیته پرستاری 

حضور در جلسه دبیرخانه شورای امنیت کشور و  سازمان بازرسی کل کشور 
1- پیگیری  پرداخت هفت همت از مطالبات کارکنان 

2- افزایش تعرفه اضافه کاری
3- استخدام بیست و پنج هزار نفر کادر بهداشتی و درمانی  

ارسال نامه به شورای امنیت کشور در مورد مشکلات پرستاری در سه حیطه 
وزارت بهداشت، سازمان برنامه و امور اداری و استخدامی و مجلس 

ارسال نامه محرمانه به نهادهای امنیتی در مورد نگرانی‌ها از عدم اجرای قوانین 
تا روز پرستار 

ارسال نامه محرمانه به رئیس جمهور در جهت عدم برخورد با پرستاران معترض و 
دستور ایشان به وزیر بهداشت 

و وزیر اطلاعات
دادستان  معاون  با  جلسه 

کل کشور در حقوق عامه 
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         ارسال پاسخ در رابطه با تهیه پیش نویس آئین نامه منع دو جا کاری کارکنان 
مشمول قانون بهره وری در برنامه هفتم

یکی از موضوعات مهم مندرج در برنامه هفتم توسعه که می تواند بر تامین نیروی انسانی پرستاری در بخش غیردولتی و 
تامین معیشت جامعه پرستاری تاثیر گذار باشد منع دو جا کاری در بین کارکنان مشمول قانون بهره وری نظام سلامت در 

برنامه هفتم می‌باشد.
هر چند بسیاری از منتقدان معتقد بودند به دلیل مشکلات عدیده نظام سلامت و همچنین عدم تامین مناسب مکانیسم‌های 
جبرانی، امکان اجرای این بند قانونی وجود ندارد ولی وزارت بهداشت بر اساس تکالیف قانونی خود درصدد تهیه آئین نامه 
برای این موضوع بود که سازمان با اطلاع از محتوای آئین نامه پیشنهادی طی یک نامه مهم به مسئولین مختلف دست‌ اندر 

کار ضمن برشمردن خطرات اجرای ناقص قانون خواستار توجه به نظرات تخصصی سازمان نظام پرستاری شد. 
) در حال حاضر رسیدگی به این موضوع متوقف شده است(.
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       خشونت بر علیه کادر درمان و پرستاران 
خشونت بر علیه کارکنان حوزه سلامت در همه جوامع یک امر ناپسند و مذموم شناخته می‌شود. محیط‌های درمانی به علت 

حضور بیماران باید محیط‌های عاری از خشونت باشند. 
متاسفانه به نظر می‌رسد میزان خشونت بر علیه کادر درمانی و پرستاران 
در سال‌های اخیر افزایش یافته است. سازمان نظام پرستاری همواره این 
موضوع را در سراسر کشور با حساسیت پیگیری می کرده است. این پیگیری 
به صورت حضوری توسط نمایندگان سازمان در محل حادثه و یا پیگیری‌های 

مکاتبه ای و تلفنی از مسئولین قضائی و امنیتی استان‌ها بوده است.
 رئیس کل سازمان با حضور و سخنرانی در مراسم گرامیداشت دکتر داوودی  
که در اثر حمله خانواده بیمار در یاسوج فوت نموده بود ضمن همدردی با 

خانواده و همکاران این پزشک این خشونت‌ها را به شدت محکوم کرد.
همچنین رئیس کل سازمان در اولین ساعات درگذشت مرحوم نفر را کارشناس 
فوریت‌های پزشکی سراوان در طی حمله مسلحانه به آمبولانس، ضمن عیادت 
از همکاران مجروح در دیدار با رئیس دانشگاه علوم پزشکی، معاون امنیتی 
استاندار سیستان و بلوچستان و رئیس بنیاد شهید استان خواستار اختصاص 
عنوان شهید به این همکار شد که با پیگیری دیگر مقامات استانی و وزارت 
بهداشت و سازمان اورژانس و رئیس کمیسیون بهداشت مجلس برای اولین 

بار این عنوان به همکاران گروه پرستاری اعطا شد. 
از جمله اقدامات اساسی سازمان نامه نگاری های متعدد با نهادهای مرتبط 
به خصوص دادستانی کل کشور در مورد مقابله با خشونت بود که بر اساس 
پاسخ این نهاد، برگزاری جلسات دادستانی در سطح استان‌ها، رسیدگی به 
پرونده‌های مربوطه خارج از نوبت و استقرار پلیس در بسیاری از بیمارستان‌ها 

توسط دادستان کل کشور و دادستان‌های استان‌های استان‌ها پیگیر می شد.
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حضور در استانداری سیستان 
و بلوچستان و کسب موافقت با 
احتساب شهید خدمت پرستار 

جان باخته در آن استان
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        فوق العاده خاص
یکی از درخواست‌های جامعه پرستاری از سالهای گذشته برقراری فوق العاده خاص برای ترمیم بخشی از حقوق آن‌ها با 
توجه به سختی کار پرستاری است. هر چند در سال 1403 ترمیم حقوق در قانون بودجه دیده شد و دو ماه نیز پرداخت 

گردید ولی طبق برنامه هفتم توسعه برقراری فوق العاده خاص برای برخی مشاغل جزو وظایف دولت قلمداد شد. 
بر همین اساس سازمان نظام پرستاری طی مکاتبات و جلسات حضوری خواستار اختصاص بالاترین امتیاز برای گروه پرستاری 
شد. هر چند پیش نویس این قانون آماده شده است ولی متاسفانه با توجه به شرایط کشور تصویب آئین نامه مربوطه در 

دولت و پرداخت آن در هاله‌ای از ابهام می باشد. 
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        تعرفه پرستاری 
تعرفه گذاری خدمات پرستاری یک حرکت مهم در هویت بخشی به حرفه پرستاری و حرکت به سمت ارزش گذاری مادی و 
معنوی مراقبت‌های پرستاری بوده است که در دولت سیزدهم بعد از گذشت 15سال با دستور مقام معظم رهبری اجرایی 

گردید. 
هر چند با توجه به عدم وجود تجربه مشابه در دنیا مشکلات زیادی در نظام تعرفه گذاری به خصوص در بازتوزیع وجود 
داشت ولی اختصاص بودجه افزایشی به  تعرفه پرستاری بیش از حد معمول تعرفه‌ها و بازنگری مداوم دستورالعمل‌ها با 

توجه به نظرات پرستاران از جمله اقدامات مهم وزارت بهداشت بود که با همکاری سازمان نظام پرستاری انجام شد.
البته با توجه به مشکلاتی مانند تورم بالای کشور  و انجام خدمات خارج از تعرفه توسط پرستاران و ثبت آن برای دیگر گروه‌ها  

و عدم شفافیت در دستورالعمل پرداخت هنوز مشکلاتی وجود دارد.
سازمان با برگزاری جلسات کارشناسی متعدد با صاحبنظران و دبیر خانه شورایعالی بیمه توانست موارد زیر را محقق کند.

افزابش بیش از متوسط ضریب ریالی تعرفه پرستاری و افزایش تعداد بسته‌های خدمتی 
اصلاح دستورالعمل بازتوزیع تا حد امکان 

ارسال فرمول شفاف نحوه بازتوزیع تعرفه‌های پرستاری به وزارت بهداشت 
اصلاح دستورالعمل احصا درآمدهای تعرفه پرستاری

کاهش میزان معوقات تعرفه پرستاری از نه ماه در ابتدای دوره چهاردهم به شش ماه در نوروز 1404، هر چند و قوع 
جنگ تحمیلی این معوقات را مجددا افزایش داد.

اول مهر  1403
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       درخواست اجراء تعرفه در بخش خصوصی تامین اجتماعی و وزارت نفت
با پیگیری‌های سازمان اجرای تعرفه‌های پرستاری در بخش‌های مهم خصوصی، تامین اجتماعی و شرکت نفت به مراحل 

اجرایی نزدیک شده است.
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مکاتبات و جلسات اجرای تعرفه در بخش 
غیر دانشگاهی
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         تشکیل کارگروه ویژه پرستاری به دستور رئیس جمهور
با توجه به توصیه رئیس جمهور محترم به بررسی علمی مشکلات پرستاری و 
ارائه راهکارها به دولت در روز پرستار سال 1403 درخواست سازمان برای 
تشکیل یک کار گروه ارائه شد که مورد موافقت رئیس جمهور قرار گرفت و 

دستور اجرای آن به وزارت بهداشت داده شد.
متاسفانه به دلایل نا مشخص برگزاری جلسات این کار گروه با تاخیر بسیار زیاد 
)8 ماهه( بعد از چندین نوبت پیگیری سازمان در وزارت بهداشت شروع شد 
و قرار شد مشکلات جامعه پرستاری توسط معاونت پرستاری و نظام پرستاری 

جمع‌بندی گردد ولی تاکنون خروجی ملموسی نداشته است. 
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        پیگیری تشکیل شورای هماهنگی پرستاری دانشگاه‌های علوم پزشکی
یکی از اهداف سازمان نظام پرستاری، همگرائی و نزدیکی بین نهادهای رسمی و حرفه‌ای پرستاری به منظور حل مشکلات 
جامعه پرستاری و ارتقای کیفیت مراقبت‌های پرستاری است. در همین زمینه در سال‌های گذشته  تشکیل شوراهای 
هماهنگی پرستاری دانشگاه‌ها در دستور کار قرار گرفت. اما برای چند سال تشکیل این شوراها متوقف شده بود که باعث 

بروز برخی مشکلات درون حرفه‌ای گردیده بود.
با پیگیری و مکاتبه سازمان نظام پرستاری، معاونت پرستاری 
این  با صدور دستورالعملی تشکیل مجدد  بهداشت  وزارت 

شوراها را به دانشگاه‌های علوم پزشکی ابلاغ نمود. 
اعضای  حضور  جدید،  نامه  آئین  در  توجه  قابل  نکات  از 
در  دانشگاهی  غیر  پرستاری  مدیران  و  منطقه  شورایعالی 

ترکیب شوراهای جدید است. 
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       امور رفاهی
یکی از درخواست‌های مکرر همکاران عضو سازمان ارائه خدمات رفاهی به آنان بوده 

است. در همین زمینه اقدامات زیر از سوی سازمان انجام شده است:
ارائه چندین طرح رفاهی خرید اقساطی موتور سیکلت، خودرو برقی، شهر فرش،  

بنیاد قلمچی 
انجام مذاکرات اولیه با شرکت واسپاری )لیزینگ( بانک ملت برای ارائه تسهیلات

خرید خودرو، لوازم خانگی و دفتر کار پرستاری 
تعمیر و بهبود امکانات اقامتگاه تفریحی کلاچای 

انعقاد قرار داد با هتل شهدای سلامت برای اقامت در مشهد 
ساماندهی و تجمیع میهمانسراهای هیات مدیره‌های نظام پرستاری در شهرهای 

مختلف

فعالیت های رفاهی
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فعالیت‌های رفاهی

           پیشنهاد ارائه بسته خدمات رایگان و بدون نوبت کادر درمان در
 بیمارستان‌های دولتی

در  اولویت  با  و  مناسب  درمانی  خدمات  از  برخورداری  در  کشور  درمان  و  بهداشت  کادر  درست  انتظارات  به  توجه  با 
بیمارستان‌ها و با توجه به اینکه سیستم‌های بیمه تکمیلی درمان در حال حاضر به صورت متنوع در دانشگاه‌های علوم 
پزشکی کشور اجرا می‌شود سازمان نظام پرستاری با ارسال بسته پیشنهادی خود به وزارت بهداشت خواستار ارائه خدمات 
با کرامت به این کارکنان شد. پیرو جلسه با معاونت توسعه و مدیر کل پشتیبانی و رفاهی وزارت یک جلسه کارشناسی نیز با 
مدیران اداره کل پشتیبانی و رفاهی و تعدادی از مدیران پرستاری و بودجه در این زمینه برگزار شد. محورهای پیشنهادی 

سازمان به شرح زیر است: 
وزارت بهداشت به سمت استقرار یک بیمه تکمیلی واحد و سراسری برای همه پرسنل حرکت کند 

تا زمان استقرار نظام بیمه‌ای یکسان کلیه دانشگاه‌های علوم پزشکی ملزم شوند تا بخشی از هزینه بیمه تکمیلی 
کارکنان را خودشان پرداخت کنند. 

با  داد  قرار  عقد  هنگام  در  پزشکی  علوم  دانشگاه 
بیمه‌های تکمیلی آن ها را ملزم نماید با کلیه بیمارستان‌ها 
و مراکز درمانی و پاراکلینیک دولتی قرار داد ببندند تا 
خدمات در هنگام دریافت تا سقف بیمه رایگان شود و 

نیازی به پرداخت و ارایه اسناد نباشد.
و  بهداشتی  مراکز  کلیه  کارکنان در  به  میز خدمت 
مراجعه  هنگام  در  کارکنان  تا  شود  اندازی  راه  درمانی 

بدون صف و در اسرع وقت خدمات را دریافت نمایند.
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فعالیت‌های رفاهی

       پروژه کلاچای
مجتمع اقامتی و تفریحی سازمان در شهر کلاچای یکی از سرمایه‌های ارزشمند سازمان برای ارائه خدمات به جامعه پرستاری 
است. بازسازی و توسعه این مجتمع از جمله اهداف سازمان در دور ششم است. اقدامات زیر در این مدت انجام گردیده 

است: 
پیگیری بهبود وضعیت مجموعه رفاهی و تلاش برای ایجاد تغییرات مطلوب و قابل توجه در این مجموعه

تحویل دو واحد اقامتی متعلق به هیات مدیره تهران به این هیات مدیره 
تشکیل کار گروه توسعه کلاچای با مصوبه شورایعالی سازمان 

برگزاری اولین جلسه کار گروه و اخذ تصمیمات برای توسعه مجتمع 
بازدید از مجتمع و دیدار با مسئولین منطقه و مهندسین ناظر و چند شرکت پیمانکار برای اخذ نظرات تخصصی 

در خواست از ریاست جمهوری و استانداری گیلان برای کمک مالی برای توسعه پروژه 



94

گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم
فعالیت‌‌های رفاهی



گزارش عملکرد دوساله سازمان نظام پرستاری دوره ششم

95

        فعالیت‌های دانشجویی 
یکی از حوزه‌های فعالیت سازمان نظام پرستاری  توانمند سازی  و افزایش مشارکت دانشجویان پرستاری در برنامه‌های 
پرستاری است. در دوره ششم این برنامه‌ها با شتاب بیشتری انجام شده است. برخی اقدامات انجام شده در یک و نیم 

سال گذشته به شرح زیر است:
برگزاری المپیاد علمی دانشجویی در دو مرحله 

راه اندازی رسانه‌های دانشجویی وابسته به سازمان نظام پرستاری
همکاری در برگزاری کنگره ملی و بین المللی دانشجویان علوم پزشکی کشور در همدان

برگزاری جلسه با معاون استعدادیابی سازمان ملی نخبگان در راستای حمایت از پرستاران و دانشجویان نخبه
و  پادکست  مسابقه  برگزاری 
پیام‌های رمضان »به مناسبت شب‌های 

قدر و ماه مبارک رمضان«
وبینار  کارگاه/  هشت  برگزاری 

مخصوص دانشجویان
فیلم  عکاسی،  مسابقه  برگزاری 

کوتاه برگزاری مسابقه کتابخوانی

فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی
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        همکاری در ساخت سریال تیم درمان 
یکی از ابزارهای مهم در فرهنگ سازی درباره شناخت جایگاه اصلی پرستاری در تیم سلامت و آشنا سازی مردم با شرایط 
کار پرستاران استفاده از رسانه‌ها به خصوص فیلم و سریال است. با توجه به برنامه ریزی  و تامین هزینه‌های ساخت 
سریال تیم درمان  توسط وزارت بهداشت، در سازمان نظام پرستاری پذیرفت تا در مراحل اجرائی سریال با در اختیار قرار 

دادن امکانات دفتری به این مجموعه کمک نماید. همچنین تیمی از کارشناسان پرستاری نیز بر فیلمنامه نظارت دارند. 
با توجه به وقوع جنگ دوازده روزه و لزوم نشان دهنده تلاش های کادر درمان در این دوران با تغییراتی در فیلمنامه قرار 

شده است تا به این موضع نیز در این سریال پرداخته شود. 

فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی
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        برگزاری اولین نمایشگاه تخصصی مراقبت‌های پرستاری ایران و خاورمیانه 
کننده  برگزار  از شرکت‌های حرفه‌ای  یکی  با مشارکت  و  پرستاری  نظام  بار توسط سازمان  اولین  برای  نمایشگاه  این 

نمایشگاه‌های بین المللی همزمان با روز پرستار برگزار شد. 
حضور یکصد شرکت فعال تجهیزات پزشکی و مراقبتی، اختصاص بخش مراقبت در منزل، برگزاری رویدادهای علمی  و 

برگزاری مراسم روز پرستاری از جمله برنامه‌های این نمایشگاه بود.
در حال حاضر برنامه ریزی برای برگزاری دومین نمایشگاه IRAN CAREX در حال انجام است.

فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی
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       ایجاد مراکز حل اختلاف و صلح یاری در هیات مدیره‌های نظام پرستاری  
 بر اساس تفاهم نامه  امضا شده فیمابین سازمان 
قضاییه  قوه  اختلاف  حل  مرکز  و  پرستاری  نظام 
شوراهای حل اختلاف در مراکز استان‌ها و هیات‌های 
سازش و حل اختلاف در همه هیات مدیره‌ها  تشکیل 

می‌شود.
این مراکز به عنوان یک نهاد قانونی و مورد تائید 
در  تا  دارند  اختیار  اسلامی،  جمهوری  دادگاههای 
مواردی که اختلافاتی بین جامعه پرستاری با دیگر 
افراد و نهادها )به غیر از دولت( اتفاق می‌افتد به 
جهت حل مشکل و جلوگیری از مراجعه به دادگاه‌ها 
با ایجاد تفاهم بین طرفین مشکل را حل نمایند. بر 
اساس تفاهم نامه صورت گرفته آموزش و صدور 

احکام توسط قوه قضائیه انجام می‌شود. 
برای آشنائی بیشتر هیات مدیره‌های نظام پرستاری 
با اهداف و نحوه اداره این مراکز یک جلسه آنلاین 
با حضور روسای نظام پرستاری و مدیر کل صلح و 

سازش قوه قضائیه برگزار شد.

فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی
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        ارتباط با هیات مدیره‌های نظام پرستاری 
یکی از مهمترین ارکان سازمان نظام پرستاری هیات مدیره‌های نظام پرستاری است. ایجاد ارتباط مداوم با هیات مدیره‌‌های 
نظام پرستاری یکی از برنامه‌های سازمان نظام پرستاری در دور ششم می باشد. برخی جلسات و نشست‌های برگزار شده 

به شرح زیر است:
1- دو دوره جلسه حضوری روسای هیات مدیره‌های نظام پرستاری

2- برگزاری چهار جلسه آنلاین با روسای هیات مدیره‌های نظام پرستاری 
3- دیدار و یا تماس تلفنی روزانه با روسای نظام پرستاری سراسر کشور 

انسجام سازمان
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انسجام سازمان

        بازدیدهای استانی
حضور در استان‌ها و دیدار نزدیک با پرستاران و هیات مدیره‌های نظام پرستاری و مسئولین دانشگاه‌های علوم پزشکی 
یکی از برنامه‌های مهم ارتباطی سازمان نظام پرستاری است. تشکیل مجمع استانی نظام پرستاری با حضور کلیه روسای نظام 
پرستاری و اعضای شورایعالی منطقه یکی از برنامه‌های این سفرهاست که موضوعات پرستاری استان و هماهنگی بین هیات 
مدیره‌ها در این جلسات مطرح می‌شود. دیدار با روسا و معاونین دانشگاه‌های علوم پزشکی و دیدار با استاندار و مسئولین 

استانی از جمله برنامه‌های ثابت دیدارهاست که موضوعات کلان پرستاری در این جلسات مطرح می‌شود.
تا کنون 15 سفر استانی صورت گرفته است. 

جلسه استانی کرمانشاهدیدار با استاندار بندرعباس

دیدار با رئیس دانشگاه علوم پزشکی بابل
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        کمک و نظارت بر امور اداری و مالی هیات مدیره‌های نظام پرستاری 
با توجه به محدودیت‌های مالی برخی هیات مدیره‌های نظام پرستاری یکی از اهداف سازمان تقویت اداری و مالی این هیات‌ها 
می‌باشد. همچنین نظارت بر فعالیت‌های اداری و مالی هیات مدیره‌ها با هدف کمک به رفع مشکلات فعلی و پیشگیری از 

تخلفات احتمالی انجام گرفت و برخی اقدامات سازمان به شرح زیر است: 
1- فعال سازی دفتر هماهنگی امور هیات مدیره‌ها در سازمان 

2- اهدائ بیست و سه کامپیوتر) All In One( به هیات مدیره‌های تازه تاسیس
3- کمک‌های مالی به برخی هیات مدیره‌ها به صورت موردی 

4- کمک مالی به هیات مدیره‌هایی که فرم‌های مشخصات اداری و مالی آنلاین هیات مدیره را تکمیل نموده بودند. 
5- تهیه چک لیست نظارت بر امور ادای و مالی هیات مدیره‌ها 

6- بازدید از هیات مدیره با حضور یک نفر از مدیران سازمان و یک عضو شورایعالی 
منطقه 

اختیار قرار  ابلاغ دستور در  7- پیگیری 
به  دفتری  تجهیزات  و  امکانات  دادن 
اعضای شورایعالی و هیات مدیره‌های نظام 
وزارت  سوی  از  کشور  سراسر  پرستاری 

بهداشت

 فعالیت هیات مدیره های نظام پرستاری  فرم بازدید از

حداکثر   حیطه
 امتیاز 

امتیاز   میزان شاخص / توضیحات   شاخص  نام  
کسب 
 شده

اداری و  
 مالی  

   تعداد اعضا   20
   درصد عضویت به روز 

   آیا اموال هیات مدیره ثبت و دارای شماره است؟
   آیا اتوماسیون ادای فعال است و به نامه های سازمان پاسخ داده اند؟   

   ثبت اسناد مالی در نوسا انجام میشود؟ 
   هیات مدیره معاون اجرائی دارد؟

   قرار داد با کارمندان منعقد شده است؟ 
   تراز مالی سالیانه و مفاصا حساب مالیاتی تهیه شده است؟  

   سازمان ساختمان مستقل ملکی/ استیجاری دارد؟ 
   فرم تحویل و تحول ابتدای دوره تکمیل شده است؟

   ثبت شناسه ملی هیات مدیره انجام شده است؟ 
   پرداخت انلاین حق عضویت از طریق بانک ملت فعال است؟  

   تعداد جلسات منظم هیات مدیره 
   هر گونه نوآوری و خلاقیت در این حوزه .نام ببرید 

رفاهی و  
 فرهنگی

   تعداد قرار دادهای رفاهی   15
   تعداد برنامه های فرهنگی  
   ارتباط با حوزه دانشجوئی  

   کمیسیون فرهنگی . رفاهی فعال است
   د یحوزه .نام ببر  نیدر ا  تیو خلاق  یهر گونه نوآور

آموزش و  
 پژوهش 

   تعداد کلاسهای آموزشی   15
   ارتباط با دانشکده پرستاری و اعضای هیات علمی 

   کمیسیون آموزش فعالی است؟ 
   تعداد پژوهش انجام شده  

   د یحوزه .نام ببر  نیدر ا  تیو خلاق  یهر گونه نوآور
   تعداد جلسات حضوری با پرستاران  15 صنفی 

   برگزاری جشن  روز پرستار 
   حضور در جلسات سازمان مرکزی  

   برگزاری کمیسیونهای هیات مدیره  
   بازدید از بیمارستانها  

   حضور در جلسات مجامع استانی  
   در همه بیمارستانها رابطین هیات مدیره انتخاب شده اند؟ 

   حضور در جلسات شورای هماهنگی پرستاری  
   د یحوزه .نام ببر  نیدر ا  تیو خلاق  یهر گونه نوآور

سیاسی  
و  

   دیدار با مقامات سیاسی و اجتماعی شهر ستان/ استان   20
   دیدار با رئیس و معاونین دانشگاه  

انسجام سازمان
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بازدید آذربایجان غربیبازدید آذربایجان شرقی

بازدید کرمان

انسجام سازمان
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بازدید کرمانشاهبازدید بوشهر

بازدید سراوان بازدید شیراز

انسجام سازمان
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انسجام سازمان

بازدید مازندران

بازدید گیلان
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بازدید مازندران

انسجام سازمان

بازدید ایرانشهر
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انسجام سازمان

        پیگیری‌های جلسات و دیدارهای استانی 
بعد از هر جلسه و دیدار استانی بر اساس موضوعات مطرح شده پیگیری‌های لازم از مسئولین استانی انجام می شود. 

از جمله درخواست‌های مسئولین سازمان و هیات مدیره‌های نظام پرستاری در استان‌های مازندران و بوشهر اختصاص 
زمین برای ساخت مجتمع رفاهی پرستاران در این دو استان بود که توسط استانداران قول انجام آن داده شده بود.

بر همین اساس پیگیری های بعدی توسط سازمان انجام شد و دستورهای لازم توسط استاندار به مقامات مسئول داده شد. 
پیگیری‌ها برای اجرای این دستورات ادامه دارد. 
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        تحلیل و اجرایی سازی برنامه هفتم توسعه 
برای اولین در سازمان نظام پرستاری موضوع برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی در دستور کار دوره ششم قرار گرفت. 
تحلیل تخصصی و کامل برنامه هفتم توسعه و استخراج  ۱۵ بند و ماده مرتبط با سازمان جهت بهره برداری مسئولان سازمان 

در نهادهای تصمیم گیر  برای اولین بار در سازمان انجام گرفت.
همچنین برگزاری جلسات متعدد با کارشناسان  و ریاست مرکز پژوهش‌های مجلس از جمله فعالیت‌های انجام شده برای 
اجرائی سازی بندهای برنامه هفتم توسعه بود که با حضور جمعی از مدیران و صاحب نظران پرستاری انجام شد. این 

سازمان در مکاتبات مختلفی آمادگی خود را جهت مشارکت در اجراء این برنامه به بدنه دولت ابلاغ کرد.

برنامه ریزی و نظارت راهبردی

بخشی از تحلیل برنامه هفتم توسعه 

 دستگاه  تعهد و تکلیف ماده قانونی
اجرایی

تابستان پیشنهادات سازمان نظام پرستاری
1403

پائیز 
1403

زمستان 
1403

ماده 68 
جدول اهداف 

کمی  15 

کاهش ‍پرداخت 
از جیب 

-پوشش بیمه ای مراقبت در منزل و مکاتبه وزارت بهداشت
با بیمه سلامت 

-معرفی پرستار متخصص  راه اندازی آن به 
oop عنوان بازویی در جهت کاهش

 

ماده 14 ماده69 
الف یک

پرونده 
الکترونیک

- مراکز هومکر باتوجه به نقش در سلامت و وزارت بهداشت
نظام ارجاع دارای پرونده الکترونیک متصل 

به پرونده الکترونیک مرکزی شوند 
- دسترسی مراکز هومکر به اطلاعات بیمار 

جهت ارائه مراقبت متمرکز
ماده 69 الف 

بند 5 
استقرار و 
عملیاتی 

سازی امضای 
الکترونیک

- مجوز امضای الکترونیک به نظام پرستاری وزارت بهداشت
همچون نظام پزشکی اعطا گردد

اجرای نظام ماده ۷0 پ
ارجاع

کارگروه نظام ارجاع و استفاده از ظرفیت وزارت بهداشت
هومکر و

پرستار سلامت جامعه در نظام ارجاع 

فصل 14 
ماده 68

پایش فشار 
خون ، دیابت 

و چربی 
خون تحت 

عنوان پزشک 
خانواده

معرفی جایگاه پرستار سلامت جامعهوزارت بهداشت
)کنترل بیماری های غیرواگیر ( در نظام 

شبکه )معاونت بهداشتی(
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        تدوین برنامه عملیانی سالیانه سازمان  
یکی از اقدامات مهم در دوره ششم تدوین برنامه عملیاتی دارای زمان بندی و شاخص و بودجه برای همه واحدهای سازمان 

مبتنی بر راهبردهای کلان سازمان بود.
برای تدوین این برنامه جلسات کارشناسی  متعددی با واحدهای تخصصی سازمان برگزار شد 

این برنامه‌ها برای تصویب به شورای عالی سازمان ارائه شده است و همچنین دفتر برنامه ریزی سازمان میزان پیشرفت 
برنامه‌های عملیاتی را به طور فصلی  کنترل و ارزیابی می کند با توجه به تجربه جدید در سازمان اولین گزارش پیشرفت 

برنامه به صورت شش ماهه منتشر خواهد شد.

برنامه ریزی و نظارت راهبردی
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۱۴۰۳/۸۸۸/۲۸۱۵

۱۴۰۳/۱۱/۳۰

دارد

جناب آقای دکتر زمان زاده

ریاست محترم شورایعالی نظام پرستاری کشور

باسلام و احترام
     پیرو مصوبه شورایعالی برنامه عملیاتی مشتمل بر 

هزینه ها و درآمد های پیش بینی شده سال آینده 
سازمان جهت طرح در کمیسیون برنامه و بودجه و 

سپس  تصویب توسط شورایعالی به پیوست ارسال می 
گردد.

برنامه ریزی و نظارت راهبردی
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مشارکت ذی نفعان در تصمیم گیری کلان

        تشکیل کارگروه‌های تخصصی  
با توجه به لزوم مشارکت صاحبنظران پرستاری  در برنامه‌های سازمان، ایجاد کار گروه‌های تخصصی با حضور پرستاران و 
مدیران پرستاری در دستور کار سازمان قرار گرفت و موضوعات مهم در هر حوزه جمع بندی شد و پیگیری‌های اجرائی 

توسط سازمان انجام شد.نام کارگروه‌ها و برخی اقدامات انجام گرفته شامل موارد زیر است.  
 کارگروه تخصصی فوریت‌های پزشکی : افزایش تعرفه فوریت‌ها، افزایش مبلغ اضافه کار و حضور فوریت‌های پزشکی 

در ساختار سازمان در هیات مدیره‌ها و شورایعالی 
 کارگروه تخصصی کارکنان بیمارستان‌های خصوصی: تعرفه گذاری در بخش خصوصی 

 کارگروه تخصصی تعرفه گذاری اتاق عمل و هوشبری: اصلاح ارزش نسبی و دستور العمل بازتوزیع در  اتاق عمل و 
هوشبری 

 کارگروه تخصصی بازنگری آئین نامه تعرفه گذاری : ارسال پیشنهادات برای اصلاح تعرفه گذاری 
 کارگروه تامین اجتماعی : اجرای تعرفه گذاری در بخش تامین اجتماعی و ایجاد جایگاه اداره پرستاری سازمان تامین 

اجتماعی 

کارگروه فوریت های پزشکی با حضور 
معاون سازمان اورژانس کشور

کارگروه تامین اجتماعی

اورژانس کشور
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        پیگیری برخی تخلفات صورت گرفته در بیمارستان‌های تهران و تبریز  
با توجه به وقوع برخی تخلفات در دو بیمارستان در شهر تهران و تبریز که دارای انعکاس وسیع رسانه‌ای بود و برخی 
اتهامات متوجه برخی همکاران گروه پرستاری  بود سازمان بلافاصله با تماس تلفنی با روسای دو هیات مدیره و اعزام 

گروه‌های کارشناسی  موضوع را بررسی و گزارشاتی را به نهادهای مختلف ارائه نمود. 

همکاری برای نظارت، کنترل و ارزشیابی نحوه ارائه خدمات و رعایت قوانین و مقرارت پرستاری
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روابط عمومی

        پوشش مطالبات در نگاه رسمی
یکی از حوزه‌های مهم هر سازمان روابط عمومی است که مسئول ایجاد ارتباط دو طرفه بین سازمان و جامعه به خصوص 

کارکنان حوزه پرستاری و اعضای سازمان است.
روابط عمومی سازمان برای تحقق این هدف ضمن توسعه ظرفیت رسانه‌ای خود و تولید اخبار و گزارشات خبری سعی داشته 
ارتباط خود را با رسانه‌های تصویری به خصوص صدا و سیما حفظ نماید. از جمله این اقدامات می توان به موارد زیر اشاره کرد: 

بروز رسانی و پشتیبانی سایت
تهیه و تولید ماهیانه 150خبر مکتوب در روابط عمومی و انتشار همزمان در سایت، 

اینستاگرام و کانال تلگرام 
حضور رئیس کل و مسئولین سازمان  در 20  برنامه تلوزیونی  معتبر 

38 مصاحبه رادیوئی 
فعال نمودن اینستاگرام و توئیتر رئیس کل سازمان به عنوان مکمل اطلاع رسانی رسمی 

فعال نمودن بخش تولید محتوای مولتی مدیا
ساماندهی کانال‌های مجازی سازمان

تولید و انتشار ویژه نامه نوروزی نظام پرستاری
حضور موثر در پویش نه به تصادف 

برگزاری دو دوره آموزشی برای همکاران روابط عمومی هیات مدیره‌‌ها
رصد مداوم رسانه‌ها اعم از خبرگزاری‌ها و سایت‌های خبری تدوین بولتن 

ویژه اخبار پرستار
انتشار ویژه نامه مکتوب نوروزی سازمان نظام پرستاری همزمان با نوروز 
1404 در حالی که چندین سال هیچ نشریه مکتوبی در سه دوره اخیر سازمان 
منتشر نشده بود، اقدام موثر دیگری بود که با محتواهای کاملا تولیدی و همراه 
با تایم لاین فعالیت های سازمان نظام پرستاری در دوره ششم به صورت چاپی 
و دیجیتال منتشر شد و در اختیار اعضای سازمان، فعالان جامعه پرستاری و 

دانشجویان علاقه مند رشته پرستاری قرار گرفت.
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و  خبرگزاری‌ها  از  اعم  رسانه‌ها  مداوم  رصد 
و  اخبار  ماهانه  بولتن  تدوین  و  خبری  سایت‌های 
گزارش‌های مرتبط با حوزه پرستاری در رسانه‌های 
اقدام مهم دیگر روابط عمومی سازمان  نیز  کشور 
نظام پرستاری است که به صورت منظم انجام شده 
و بولتن آن در اختیار معاونان و هیئت رئیسه محترم 

سازمان نظام پرستاری قرار می‌گیرد.
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روابط عمومی

         عملکرد روابط عمومی سازمان نظام پرستاری در یکسال گذشته
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        ایجاد ارتباط با اصحاب رسانه  
با توجه به نقش مهم رسانه‌ها در پیگیری موضوعات پرستاری ایجاد ارتباط سازنده با صاحب نظران و اصحاب رسانه از جمله 
برنامه‌های مهم سازمان سازمان بوده است در طی یک سال و نیم گذشته برگزاری 3 نشست خبری و تقدیر از خبرنگاران 

در روز خبرنگار از جمله برنامه بوده است.
دیدار با رئیس و مسئولین شبکه سلامت سیما نیز به منظور بهره گیری از ظرفیت رسانه ملی در حوزه پرستاری از جمله 

برنامه‌های سازمان بوده است. 
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فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی

        فرهنگی
بخش مهمی از وظایف و اختیارات سازمان در حوزه امور فرهنگی تعریف می‌شود. فرهنگ عمومی تاثیر بسیار زیادی بر 

جایگاه سازمان و پرستاری در جامعه دارد. برخی اقدامات انجام گرفته در حوزه فرهنگی به شرح زیر است :
حمایت در تدوین و انتشار کتاب زندگی نامه پرستار شهیده مدافع سلامت دوران کرونا 

مشارکت در پویش نه به تصادف که مورد تقدیر نهاد ریاست جمهوری قرار گرفت 
برپایی دو موکب اختصاصی سازمان نظام پرستاری برای ایام اربعین در مرز تمرچین و شهر اسدآباد و یک موکب مشترک با 

درمانگاه امام رضا)ع( در عمود ۲۸۵ مسیر پیاده روی نجف به کربلا
دیدار با خلیفه ارامنه تهران و مسئولین درمانگاه آوانسیان و ارسال پیامک به پرستاران مسیحی به مناسبت سال نوی 

میلادی
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رونمایی از کتاب پرستار شهید گودرزی

تقدیر به سبب حضور در پویش ملی 
ایمنی و سلامت
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فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی

        فرهنگی
عیادت رئیس کل سازمان نظام پرستاری از جانباز نوجوان حادثه تروریستی 

کرمان
حضور رئیس کل سازمان نظام پرستاری در راهپیمایی‌ها و مناسبت‌های ملی 

و میهنی
نظام  سازمان  در  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت  ارشد  مدیران  با  جلسه 
پرستاری، در راستای توجه به همکاری‌های دوجانبه مابین سازمان نظام پرستاری 

و این وزارتخانه
کمپین جمع‌آوری کمک‌های نقدی و غیرنقدی سازمان نظام پرستاری برای کمک 

به سیل زدگان استان سیستان و بلوچستان.
نشست مسئولین سازمان نظام پرستاری با نمایندگان دانشجویی دانشکده‌های 

پرستاری.
 تجلیل و قدردانی سازمان نظام پرستاری از کارشناس فوریت‌های پزشکی 
بابل، که با اقدام حرفه‌ای ایشان در راهنمایی صحیح تلفنی باعث نجات جان یک 

مادر و نوزاد شد.
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فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی

        فرهنگی
ثبت خاطرات و ایثارگری‌های ماندگار در نوروز سال ۱۴۰۳

ایجاد کانال اختصاصی مدیریت امور دانشجویی سازمان نظام پرستاری
تشکیل کارگاه عیدانه مدیریت امور دانشجویی سازمان نظام پرستاری، با عنوان 

z جعبه ابزار دانشجویی نسل
برگزاری غرفه پایش سلامت به مناسبت هفته سلامت و به منظور ارتقای سطح 

سلامتی شهروندان در بوستان لاله
دیدار مدیران سازمان نظام پرستاری با روسا واساتید دانشکده‌های پرستاری 

تهران به مناسبت روز معلم
برگزاری ایستگاه پایش سلامت سازمان نظام پرستاری در نمایشگاه بین‌المللی 

کتاب
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فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی

        فرهنگی 
فراخوان ثبت نام خادمان درمانی اربعین ۱۴۰۳

 مسابقه عید تا عید سازمان نظام پرستاری - به مناسبت فرارسیدن دهه‌ امامت و ولایت
تخفیف ویژه سایت هنری تیوال برای اعضای محترم سازمان نظام پرستاری
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        فرهنگی 
برگزاری غرفه پایش سلامت سازمان نظام پرستاری در جشن عید غدیر

 تخفیف ویژه خدمات کانون فرهنگی قلم چی برای جامعه پرستاری
 فراخوان اولین جشنواره فیلم پرستاران 

اعلام آمادگی سازمان نظام پرستاری برای کمک به تامین مسکن پرستاران در تهران
خانواده  به  پرستاری  نظام  سازمان  تسلیت  پیام 

جانباختگان معدن طبس
برگزاری جلسات رابطان فرهنگی و رفاهی سازمان نظام 

پرستاری 
برگزاری پویش اهدای خون و تقدیر از افرادی که در 

این عمل انسان دوستانه همکاری داشتند.
طرح حمایت از ایتام و محسنین به مناسبت روز پرستار
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فعالیت‌های فرهنگی و دانشجویی

        فرهنگی 
تهیه کلیپ خاطرات مهوش مهابادی، پرستار کرمانشاهی از دوران دفاع مقدس

برگزاری غرفه پایش سلامت در نمایشگاه سالمندی 
تولید و تهیه پادکست‌های صنفی و مناسبتی در چند اپی زود 

ویژه نامه سلامت
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        اداری و مالی
برگزاری جلسات ماهانه با کارکنان سازمان 

نوسازی ساختمان سازمان نظام پرستاری
ساماندهی حقوق و مزایا بر اساس سطوح مختلف اداری ) خدمات، کارشناسان، مدیران و مشاوران، معاونین و رئیس 

کل(
عقد قرارداد کاری طبق قوانین وزارت کار با کلیه کارکنان و تهیه جدول پرداختی به کارکنان از ابتدای سال

برگزاری دوره‌های توانمند سازی و آموزش کارکنان سازمان
پرداخت معوقات سال‌های گذشته کارکنان سازمان

لیست برداری از اموال سازمان و ساماندهی اموال بلا استفاده
ارتقا سیستم های کامپیوتری سازمان بعد از چندین سال 

اهداء 23 کامپیوتر  به هیات مدیره‌های جدید التاسیس
ایجاد سامانه اطلاعات جامع اداری و مالی هیئت مدیره‌ها در بستر سایت

برگزاری چندین جلسه برون سازمانی برای بازسازی و بهسازی ساختمان ایرانشهر و پروژه کلاچای 
ساماندهی و پیگیری گزارشات مالیاتی برای پیشگیری از جریمه‌های مالیاتی و پرداخت معوقات چندین ساله مالیاتی

عقد قرارداد با شرکت حسابرسی برای بررسی سال 
مالی سازمان

بازسازی و نوسازی سالن کنفرانس سازمان
به روزرسانی اتوماسیون اداری سازمان و پیگیری 

اتصال آن به سامانه دولت
اعضای  منازل  درب  به  عضویت  کارت‌های  ارسال 

محترم سازمان با بسته‌ ‌بندی شکیل
برنامه ریزی و طراحی کارت‌های جدید چند منظوره 

عضویت برای استفاده بهتر از کارت‌ها

خدمات سازمانی
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        انفورماتیک  
یکی از بخش‌های کلیدی در اداره‌ی هر سازمان، حوزه‌ی فناوری اطلاعات و به‌روزرسانی و ارتقاء زیرساخت‌های نرم‌افزاری و 

سخت‌افزاری آن است. در همین راستا، اقدامات مؤثری در سازمان به انجام رسیده که به شرح زیر می‌باشد:
به‌روزرسانی فایروال و آنتی‌ویروس سرورها و رایانه‌های سازمان با هدف افزایش امنیت اطلاعات و جلوگیری از 

تهدیدات سایبری
ارتقاء ده درصدی فضای ذخیره‌سازی سرورهای سازمان به‌ منظور افزایش کارایی و پاسخ‌گویی بهتر به نیازهای اطلاعاتی

بهینه‌سازی و افزایش سرعت سامانه‌های عضویت، آموزش و امور بین‌الملل برای ارتقای تجربه کاربران و تسریع در 
ارائه خدمات

به‌روزرسانی نرم‌افزار اتوماسیون اداری سازمان با هدف ارتقای عملکرد و سهولت در فرآیندهای اداری
تغییر نوع اینترنت سازمان از ADSL خانگی به اینترنت تجاری جهت ارتقای کیفیت و پایداری ارتباطات سازمانی

راه‌اندازی سرویس شاهکار برای احراز هویت 
شماره‌های همراه اعضا از طریق کد ملی، در راستای 

افزایش ضریب اطمینان و امنیت اطلاعات
ماسک  سرویس  از  بهره‌برداری  پیگیری 
ارسال  سامان‌دهی  برای  کاراکتری(  )سرشماره 

پیامک‌های سازمانی
طراحی، آماده‌سازی و پیاده‌سازی زیرساخت‌های 
خدمات  توسعه  هدف  با  من«  »پرستار  اپلیکیشن 

هوشمند به اعضا
ویژه  کاربردی  راه‌اندازی سامانه‌های  و  طراحی 
و  خدمات  تعرفه‌گذاری  سامانه  همچون  پرستاران 
محاسبه مالیات، در راستای تسهیل امور حرفه‌ای و 

مالی اعضا

میزان حملات سایبری دفع شده  دو سال گذشته

خدمات سازمانی
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        طراحی اپلیکیشن پرستار من 
یکی از اقدامات زیر بنائی و مهم دوره ششم سازمان در بهره گیری از فناوری اطلاعات ایجاد اپلیکیشن پرستار من است. 
این اپلیکیشن با هدف تجمیع کلیه خدمات سازمان بر بستر اینترنت و با استفاده از اپلیکیشن است. علاوه بر ارائه 
خدمات سازمانی برخی خدمات جانبی مثل سیستم های محاسباتی تعرفه، محاسبه مالیات، تنظیم شیفت‌های کاری و محاسبات 

داروئی و بخش های فرهنگی مانند پادکست  از امکانات این اپلیکیشن است. 
برای طراحی این اپلیکیشن از همه صاحبنظران پرستاری نظر خواهی شده است و جلسات متعددی نیز در سطح سازمانی و 

برون سازمانی انجام شده است و به زودی رونمایی خواهد شد.
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خدمات سازمانی

        پیگیری‌های حقوقی
با توجه به گسترش اختلافات حقوقی در سطح سازمان واحد حقوقی تلاش‌های زیادی را برای احقاق حقوق سازمانی و اعضای 

آن انجام داده است که مهمترین آن‌ها به شرح زیر می‌باشد:
تشکیل هیات های رسیدگی به تخلفات اداری و مالی اعضای سازمان و شورایعالی و هیات مدیره‌ها 

دریافت و ثبت شکایات و برگزاری منظم فعالیت هیات‌های انتظامی  
دریافت کد و شناسه شکایات از سازمان بازرسی 

دریافت کد و شناسه شکایات از وزارت کار 
ثبت 150 شناسه ملی برای هیات مدیره‌ها

جلسه با اعضای پروژه لاکان و اعضای نظام پرستاری تهران و شورایعالی و اخذ مجوز از شورایعالی برای حل مساله لاکان  
پیگیری پروژه ایمان مشهد 

پیگیری‌های شکایت‌های مطروح که بر علیه سازمان در دادگاه‌ها
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       بیمه پیشگامان سلامت
یکی از مجموعه های اختصاصی زیر مجموعه سازمان نظام پرستاری شرکت بیمه ای پیشگامان سلامت می باشد که به عنوان 
نماینده قانونی بیمه البرز به ارائه خدمات با کیفیت و مقرون به صرفه بیمه‌ای به جامعه پرستاری کشور مشغول است. 

برخی خدمات ارائه شده توسط این شرکت در یک سال و نیم گذشته شامل موارد زیر است

امضای تفاهم نامه خدمات بیمه‌ای با بیمه 
حافظ با محوریت بیمه درمان تکمیلی

خدمات سازمانی
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         خلاصه مقایسه فروش سال‌های1402و 1403    

مقایسه تعداد بیمه نامه‌های 
صادر شده به تفکیک رشته

مقایسه حجم فروش و 
درآمدحاصله ناخالص، براساس 

حق بیمه‌ها و کارمزد تولیدی

سال 1402   
سال 1403   

سال 1402   
سال 1403   

خدمات سازمانی
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خدمات سازمانی

فهرست اسامي 
هيات مديره هاي 

داراي كد 
اختصاصي 

همكاري با بيمه 
سازمان كه حسب 

داشتن قرارداد 
همكاري معتبر 
كارمزد دريافت 

مي نمايند

       در راستای برنامه‌های توسعه خدمات فروش برخط

عقد قرارداد همکاری مشترک با هیات مدیره‌ها 
مذاکره، ارزیابی و آموزش و تقدیر حضوری تعدادی از هیات مدیره‌ها

عقد قرارداد و آغاز همکاری با تعداد جدیدی از هیات مدیره‌ها )30 هیات مدیره(

www.ebimino.ir
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ادامه مسیر اصلاح و تسهیل و تسریع فرآیندهای خدمت رسانی و مالی به جامعه هدف
جلسات مستمر با رئیس کل و معاونین محترم سازمان برای تبادل نظر، اخذ مشورت و افزایش هماهنگی و همکاری درون 

سازمانی
ارتقا وب سایت مستقل شرکت با دامنه و درگاه جدید؛ در راستای برنامه توسعه خدمات فروش برخط

پرداخت میانگین ماهانه بیش از 500 میلیون ریال کارمزد به هیات‌های طرف قرارداد تا پایان خرداد1404
مذاکره، ارزیابی و آموزش و تقدیر با حضور میدانی در تعدادی از هیات مدیره

اضافه شدن 30 هیات مدیره همکار با بهبود تشریک مساعی بین بخشی
برگزاری جشنواره‌‌های فروش مناسبتی بویژه ایام هفته پرستار

تقدیر از رابطین و هیات مدیره‌های فعال
فروش بیش از 36000  بیمه نامه مسئولیت حرفه‌ای پرستاری و پیراپزشکی و حفظ مسیر رشد سال‌های اخیر با وجود 

کاهش آن در 6ماهه نخست شروع دوره ششم
خرید یک واحد تجاری به منظور ایجاد یک ذخیره سرمایه‌ای برای شرکت بیمه سازمان 


